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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1. Общие положения 

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является частью 

оценки качества освоения основной образовательной программы по 

специальности и является обязательной процедурой для выпускников, 

завершающих освоение основной образовательной программы среднего 

профессионального образования (ПООП СПО) по специальности 40.02.04 

Юриспруденция. 

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества 

профессиональной подготовки выпускника по специальности 40.02.04 

Юриспруденция  требованиям государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования и работодателей. 

Государственная итоговая аттестация призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений студента по специальности 

при решении конкретных профессиональных задач, определять уровень 

подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Нормативные основания для разработки программы государственной 

итоговой аттестации: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

27.10.2023 №798; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального 

образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального 

образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

августа 2022 г. №762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с 

изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
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17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования и установлении соответствия 

отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования»; 

- Нормативно-методические документы Министерства просвещения 

Российской Федерации; 

- Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации;  

- Устав ФГБОУ ВО «ДонГТУ»; 

- Положения МТК ФГБОУ ВО «ДонГТУ» 

- Локальные акты образовательного учреждения. 

Программа ГИА разработана с учетом выполнения следующих 

принципов и требований: 

- проведение предусматривает открытость и демократичность на этапах 

разработки и проведения, вовлечение в процесс подготовки и проведения 

преподавателей и работодателей, корректировку всех компонентов аттестации; 

- содержание аттестации учитывает уровень требований стандарта по 

специальности - углубленной подготовки. 

Предметом ГИА выпускника по программам подготовки специалистов 

среднего звена на основе образовательных стандартов является оценка качества 

подготовки выпускников, которая осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

 

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Область применения программы государственной итоговой 

аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) 

является частью основной образовательной программы и разработана в 

соответствии с образовательным стандартом по специальности 40.02.04 

Юриспруденция  СПО в части освоения видов профессиональной деятельности 

(ВПД): 

Правоприменительная деятельность 

Правоохранительная деятельность 
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Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

А также соответствующих профессиональных (ПК) и общих (ОК) 

компетенций. 

 

2.2. Форма государственной итоговой аттестации 

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 40.02.04 

Юриспруденция  является защита выпускной квалификационной работы (далее 

- ВКР). 

Проведение ГИА в форме ВКР позволяет одновременно решить целый 

комплекс задач: 

- ориентирует каждого преподавателя и обучающегося на конечный 

результат; 

- позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество 

подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности 

выпускников; 

- систематизирует знания, умения и опыт, полученные обучающимися 

вовремя обучения и во время прохождения производственной практики; 

- расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических 

разработок и проведения исследований в профессиональной сфере; 

- значительно упрощает практическую работу экзаменационной комиссии 

при оценивании выпускника (наличие перечня профессиональных 

компетенций, которые находят отражение в выпускной квалификационной 

работе). 

 

2.3. Вид государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по специальности 40.02.04 

Юриспруденция  выполняется в виде выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы). 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и 

закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных 

задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной 

работе. 

Обязательное требование - соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. Выпускная квалификационная работа позволяет 

наиболее полно проверить освоенность выпускником профессиональных 

компетенций, готовность выпускника к выполнению видов деятельности, 

предусмотренных образовательным стандартом. 



7 

 

2.4. Объем времени на подготовку и проведение государственной 

итоговой аттестации, сроки проведения государственной итоговой 

аттестации 

На подготовку и проведение ГИА согласно учебному плану 40.02.04 

Юриспруденция  и в соответствии с календарным учебным графиком отводится 

6 недель, в том числе: 

На выполнение (подготовку) выпускной квалификационной работы - 4 

недели; 

На проведение защиты выпускной квалификационной работы - 2 недели; 

 

2.5. Требования к результатам освоения образовательной программы 

Область профессиональной деятельности выпускника: юрист в сфере 

правового обеспечения организаций и граждан 

Юрист готовится к следующим видам деятельности:  

Правоприменительная деятельность; 

Правоохранительная деятельность; 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

Юрист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность:  

Код Наименование компетенции 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой и правовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам деятельности  
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Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

ВД 1. 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование 

норм права 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических 

документов, в том числе с использованием 

информационных технологий 

ВД 2. Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения 

законодательства РФ субъектами права 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и 

обобщать правоприменительную практику по вопросам 

расследования и предупреждения преступлений и иных 

правонарушений 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения 

и определять подведомственность рассмотрения дел 

ВД 3. Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты  

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании 

субъектов права по вопросам социального обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 3.2.  Осуществлять формирование и рассмотрение 

пакета документов для установления и выплаты пенсий и 

иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным выплатам и услугам 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об 

установлении (отказе в установлении) пенсий и иных 

социальных выплат и предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения, используя 

информационно-коммуникационные технологии 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз 

данных об обращениях в территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, в организацию социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного социального 

обеспечения 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Организация выполнения выпускных квалификационных работ 

3.1.1. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей  ПМ 01. 

Правоприменительная деятельность, ПМ 02. Правоохранительная деятельность,  

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Выполненный дипломный проект (работа) в целом должен  направлен на 

систематизацию и закрепление знаний выпускника по специальности, а также 

определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а 

также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

3.1.2. Тема ВКР должна быть актуальной, соответствовать будущей 

профессиональной деятельности выпускника в рамках специальности, а также 

она должна быть интересной предприятиям, соответствующим специальности, 

получаемой выпускником. Темы ВКР должны отвечать современным 

требованиям развития различных отраслей науки, иметь практико- 

ориентированный характер. 

3.1.3. Темы ВКР разрабатываются выпускающими цикловыми 

комиссиями. Выпускающие цикловые комиссии на основании утвержденной 

учебной нагрузки закрепляют за каждым студентом руководителя ВКР из числа 

преподавателей дисциплин профессионального цикла или специалистов 

предприятий. Каждому руководителю ВКР одновременно могут быть 

определены не более 8 студентов за учебный год. 

Также выпускающие цикловые комиссии на основании утвержденной 

нагрузки назначают консультантов по отдельным частям работ, например: по 

охране труда, по исследовательской, экспериментальной, опытной частям, по 

контролю исполнения норм оформления текстовой и графической частей 

проекта (нормоконтролю) и т.п. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются 

руководителями, обсуждаются на заседании выпускающей цикловой комиссии 

с участием председателя ГЭК и работодателей. Студенту предоставляется 

право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки для практического применения. При этом тематика выпускной 

квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или 
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нескольких профессиональных модулей, входящих в программу подготовки 

специалистов среднего звена. 

3.1.4. При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание 

может основываться: 

- на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой 

работы (проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего 

профессионального модуля; 

- на использовании результатов выполненных ранее практических 

заданий. Выбор темы ВКР обучающимися осуществляется до начала 

производственной (преддипломной) практики, что обусловлено 

необходимостью сбора практического материала в период ее прохождения. 

Закрепление за студентами тем ВКР, назначение руководителей и 

консультантов по отдельным частям ВКР осуществляется приказом по 

техникуму не позднее, чем за две недели до начала производственной 

(преддипломной) практики. 

Проект приказа об утверждении тем ВКР обязательно рассматривается на 

заседании выпускающей цикловой комиссии. 

В случае необходимости изменения темы ВКР, смены руководителя, 

вопрос об изменении темы или смены руководителя рассматривается 

соответствующей цикловой комиссией, после чего формируется проект приказа 

во изменение ранее утвержденного. 

После утверждения тем ВКР руководителями совместно со студентами, 

разрабатывается задание на ВКР, по установленной форме. Задание для 

каждого студента разрабатывается в соответствии с утвержденной темой. 

Задание на ВКР должно быть утверждено председателем выпускающей 

цикловой комиссии не позднее, чем за две недели до начала производственной 

практики (преддипломной). 

3.1.5. В каждой цикловой комиссии перед началом выполнения ВКР 

разрабатывается график выполнения работы, который в обязательном порядке 

должен содержать: 

- дату первого «вводного» собрания; 

- этапы и даты промежуточной оценки хода дипломной работы; 

- требуемые объемы выполненных работ по каждому этапу выполнения 

работы, от установленного заданием на ВКР должны быть установлены 

значения: 1 этап - 30%, 2 этап - 70%, 3 этап - 100%; 

- содержание, выполнение которого требуется по каждому из этапов 

промежуточной оценки; 

- сроки согласования ВКР, отдельно: консультантами, нормоконтролем, 

председателем цикловой комиссии; 
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- сроки сдачи готовых работ в цикловую комиссию; 

- сроки рецензирования ВКР. 

- сроки предварительной защиты ВКР (если предусмотрено,) на цикловой 

комиссии. 

График выполнения ВКР рассматривается и утверждается на заседании 

выпускающей цикловой комиссии. 

Объем и содержание ВКР определяются документами, разработанными 

выпускающей цикловой комиссией. 

Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее 

оформлению определяются методическими указаниями к ее написанию. 

В обязанности руководителя ВКР входит: 

- разработка задания на подготовку ВКР; 

- разработка совместно со студентами плана ВКР; 

- оказание помощи студенту в разработке индивидуального графика 

работы на весь период выполнения ВКР; 

- консультирование студента по вопросам содержания и 

последовательности выполнения ВКР; 

- оказание помощи студенту в подборе необходимых источников; 

- контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным 

графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и студентом хода 

работ; 

- оказание помощи (консультирование) студенту в подготовке 

презентации и доклада для защиты ВКР; 

- предоставление письменного отзыва на ВКР.  

В обязанности консультанта ВКР входит: 

- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и 

выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса; 

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы в части 

консультируемого вопроса; 

- контроль хода выполнения ВКР в части консультируемого вопроса. 

ВКР помогает студенту сформулировать цель и формализовать 

выполняемые задачи по теме ВКР, определить график выполнения работы, 

осуществляет методическое руководство и контроль выполнения ВКР. 

Руководитель постоянно контролирует ход выполнения студентом 

работы в сроки, регламентируемые графиком выполнения ВКР. Обо всех 

существенных отклонениях от установленных сроков руководитель ставит в 

известность председателя цикловой комиссии, заведующего отделением. 

По окончании работы студента над ВКР, руководитель рассматривает 

результат в целом, в том числе и разделы ВКР, для которых назначены 
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дополнительные консультанты. 

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна: 

- соответствовать разработанному заданию; 

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

- продемонстрировать требуемый уровень подготовки выпускника, его 

способность и умение применять на практике освоенные знания, практические 

умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с 

образовательными стандартами. 

3.1.6. Студент обязан в сроки, установленные графиком выполнения ВКР, 

отчитываться о выполнении им отдельных этапов работы перед своим 

руководителем. 

В установленные сроки этапов промежуточной оценки хода выполнения 

ВКР председатель выпускающей цикловой комиссии организует совместно с 

руководителями ВКР проверку выполненных объемов работ и соответствие 

материалов, представленных дипломниками. 

Результат по каждой проверке представляется в виде выводов о 

выполнении графика выполнения ВКР каждым студентом. В выводе 

указывается фактическое выполнение студентом работы. Выводы о ходе 

выполнения ВКР рассматриваются и утверждаются на заседании цикловой 

комиссии. 

3.1.7. В сроки, установленные графиком выполнения ВКР, при 

необходимости возможно проведение предварительной защиты на заседании 

цикловой комиссии, на которой дипломник представляет результаты своей 

работы. 

Для проведения предварительной защиты на цикловой комиссии 

формируется комиссия по предварительной защите ВКР. Состав комиссии 

утверждает председатель цикловой комиссии. Комиссия проводит экспертную 

оценку соответствия объема и содержания представленного материала заданию 

на работу, а также уровень подготовки дипломника по специальности, что 

фиксируется в протоколе заседания комиссии. 

Студент, показавший неудовлетворительный уровень подготовки по 

специальности или незаконченную работу, отправляется на повторную 

(предварительную) защиту, сроки которой устанавливают члены комиссии по 

предварительной защите. 

По завершении студентом подготовки ВКР руководитель проверяет 

качество работы и подписывает ее. 

ВКР сдается в сшитом виде цикловой комиссии вместе с заданием и 

письменным отзывом руководителя в сроки, установленные графиком 
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выполнения работы. ВКР принимается в случае наличия подписей: 

руководителя, всех установленных консультантов и самого дипломника. В 

случае отсутствия одной из подписей (за исключением утверждающей подписи 

председателя цикловой комиссии) на одном из документов ВКР, дипломный 

проект или работа не принимаются. 

В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности 

работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение студента к 

выполнению ВКР, проявленные (не проявленные) им способности, 

оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, 

знания, умения студента, продемонстрированные им при выполнении ВКР, а 

также степень самостоятельности студента и его личный вклад в раскрытие 

проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв 

выводом о возможности (невозможности) допуска ВКР к защите. Итоговая 

фраза отзыва должна содержать оценку («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно») и вывод о соответствии уровня 

студента квалификации, предусмотренной образовательным стандартом по 

специальности. Внесение изменений в ВКР после получения отзыва не 

допускается. 

ВКР студентов, допущенные выпускающей цикловой комиссией к 

защите, направляются председателем цикловой комиссии одному или 

нескольким рецензентам из числа лиц, не являющихся работниками 

Индустриального техникума. Рецензент проводит анализ выпускной 

квалификационной работы и представляет письменную рецензию на указанную 

работу (далее - рецензия). Если выпускная квалификационная работа имеет 

междисциплинарный характер, она направляется нескольким рецензентам. 

Срок рецензирования не должен превышать трех дней. 

3.1.8. Рецензенты ВКР определяются не позднее, чем за месяц до начала 

защиты. 

Отзыв рецензента содержит анализ проделанной выпускником работы и 

освещает следующие моменты: 

- в какой степени ВКР отвечает требованиям выданного задания, все ли 

вопросы, поставленные в нем, решены в достаточной степени; 

- насколько актуально выбрана тематика ВКР; 

- оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

- качество иллюстрационных частей работы и пояснительной записки, их 

соответствие требованиям; 

- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической 

значимости работы; 

- оценку работы в четырехбалльной системе и возможность присвоения 
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дипломнику квалификации в соответствии с соответствующим ГОС СПО. 

Содержание отзыва и рецензии доводится до сведения обучающегося не 

позднее, чем за 3 календарных дня до дня защиты работы. Факт ознакомления 

подтверждается проставлением подписи и даты студентом на оборотной 

стороне отзыва и рецензии. 

Выпускающая цикловая комиссия после ознакомления с отзывом 

руководителя и рецензией решает вопрос о допуске студента к защите и 

передает ВКР в ГЭК. 

Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия (рецензии) 

передаются в государственную экзаменационную комиссию не позднее, чем за 

2 календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы. 

Обучающимся, не прошедшим государственную итоговую аттестацию 

или получившим неудовлетворительные результаты, а также обучающимся, 

освоившим часть образовательной программы среднего профессионального 

образования, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 

образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией 

(учреждением). 

3.1.9. Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую 

аттестацию по неуважительной причине или получившие 

неудовлетворительные результаты, при восстановлении в образовательной 

организации (учреждении) повторно проходят государственную итоговую 

аттестацию в порядке, установленном образовательной организацией 

(учреждением) самостоятельно. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не 

прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной 

причине или получившее на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной организацией 

(учреждением) самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным 

учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации 

назначается не ранее, чем через три месяца и не более чем через пять лет после 

прохождения государственной итоговой аттестации впервые. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации не может 

быть назначено образовательной организацией (учреждением) более двух раз. 

3.1.10. Обучающимся, не проходившим государственную итоговую 

аттестацию по уважительной причине (по медицинским показаниям или в 
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других исключительных случаях, документально подтвержденных), 

предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию 

без отчисления из образовательной организации (учреждения). 

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 

организуются в установленные образовательной организацией (учреждением) 

сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не 

проходившим государственную итоговую аттестацию по уважительной 

причине. 

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по 

желанию обучающегося ему может быть установлена иная тема выпускной 

квалификационной работы. Решение о сохранении или изменении темы ВКР 

принимается выпускающей цикловой комиссией, что фиксируется в решении 

заседания цикловой комиссии. 

 

3.2. Условия подготовки и процедура проведения государственной 

итоговой аттестации 

3.2.1. К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не 

имеющие академических задолженностей и в полном объеме выполнившие 

учебный план или индивидуальный план по специальности 40.02.04 

Юриспруденция. Необходимым условием допуска к государственной итоговой 

аттестации является предоставление документов, подтверждающих освоение 

студентами компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождения практики по каждому из основных видов деятельности. 

3.2.2. Расписание государственной итоговой аттестации по специальности 

составляется ежегодно заместителем директора по учебно-методической работе 

и утверждается приказом по ФГБОУ ВО «ДонГТУ» по представлению 

директора техникума. 

3.2.3. Защита ВКР проводится в государственной экзаменационной 

комиссии, в соответствии с утвержденными датами. 

Защита ВКР проводятся в специально подготовленных аудиториях на 

открытых заседаниях ГЭК, работающих в следующем составе: 

- председатель ГЭК; 

- заместитель председателя ГЭК; 

- члены ГЭК в соответствии с приказом (в том числе, представители 

работодателей); 

- секретарь. 

3.2.4. Заседание ГЭК протоколируется. В протоколе указывается 

итоговая оценка государственной итоговой аттестации.  

3.2.5. Защита выпускных квалификационных работ. 
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Заведующий отделением после ознакомления с отзывом руководителя и 

рецензией решает вопрос о допуске студента к защите в государственной 

экзаменационной комиссии. 

Готовясь к защите проекта, дипломник составляет тезисы выступления, 

оформляет наглядные пособия, готовит свое выступление в форме презентации, 

продумывает ответы на замечания рецензента. 

На защиту ВКР отводится до 30 минут. Процедура защиты включает в 

себя, как правило, доклад студента (10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, 

вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть выступление 

руководителя ВКР, а также рецензента, если они присутствуют на заседании 

ГЭК. 

Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 

2/3 ее состава. Ход заседания ГЭК протоколируется. 

В протоколе фиксируются: 

- итоговая оценка защиты ВКР 

- вопросы членов ГЭК; 

- особое мнение членов комиссии. 

Протоколы подписываются председателем, заместителем председателя, 

ответственным секретарем и членами комиссии. 

Результаты защиты ВКР и решение о присвоении квалификации по 

специальности объявляются в тот же день. 

При определении окончательной оценки ВКР учитываются: 

- оклад выпускника; 

- ответы на вопросы; 

- оценка рецензента; 

- отзыв руководителя. 

Результаты защиты ВКР (определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно") и решение о присвоении 

квалификации по специальности объявляются в тот же день. 

 

3.3. Организация защиты выпускных квалификационных работ 

3.3.1. Защита ВКР проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии, с обязательным участием не менее двух третей 

состава комиссии, при условии присутствия председателя или его заместителя. 

В случае несоблюдения данных требований защита или переносится на другой 

день, или приостанавливается. 

Секретарь учебной части готовит к заседанию государственной 

экзаменационной комиссии направление (представление) на защиту ВКР, с 
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указанием результатов обучения за весь период, в том числе прохождения всех 

видов практик студентом. 

3.3.2. Защита выпускной работы предполагает представление студента, 

заслушивание доклада студента по материалам ВКР, ответы студента на 

вопросы, дискуссию, обсуждение доводов автора и оппонентов (председателя и 

членов ГЭК). По результатам защиты государственная экзаменационная 

комиссия выносит решение об итоговой оценке. 

Регламент процедуры защиты (время, отводимое на доклад, форму 

представления демонстрационных материалов и проч.) устанавливает ГЭК. 

Студенты, представляющие ВКР на данную комиссию, должны быть 

заблаговременно информированы о регламенте заседания ГЭК, о форме 

представления демонстрационных материалов. 

3.3.3. Доклад по материалам выпускной работы возможно 

иллюстрировать демонстрационными материалами с краткими текстовыми 

формулировками цели, решаемых задач, итогов работы; таблицами и 

графиками прочими наглядными материалами. Демонстрационные материалы 

могут быть разного вида: 

- графические плакаты; 

- компьютерная презентация (набор слайдов, проецируемых с 

компьютера на экран). 

Членам комиссии необходимо предоставить несколько подшивок 

бумажных копий всех слайдов; 

3.3.4. Доклад на защите следует строить по определенному плану, излагая 

наиболее существенные этапы и результаты ВКР. 

Рекомендуемая структура плана доклада: 

1. Название доклада; 

2. Тематика работы (к какой сфере относится); 

3. Место выполнения; 

4. Характер работы (теоретическая, экспериментальная, учебно-

методическая); 

5. Цель работы, ее актуальность, практическая важность; 

6. Формулировка решаемых в работе задач; 

7. Перечисление возможных методов их решения. Описание и 

обоснование выбранных (предложенных) методов; 

8. Изложение последовательности действий, направленных на решение 

задач, и краткое описание полученных результатов; 

9. Общий анализ результатов, выводы по итогам работы. 

10. Перспективы развития исследований по данной теме; 
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После доклада студент отвечает на вопросы членов комиссии. Далее 

оглашаются отзыв руководителя и рецензия. Докладчику предлагают ответить 

на замечания рецензента. Затем происходит обсуждение работы. В конце 

обсуждения председатель предоставляет докладчику заключительное слово, с 

тем, чтобы он смог ответить на высказанные в ходе дискуссии замечания. 

Результаты защиты дипломного проекта или работы объявляются в день 

защиты после оформления в установленном порядке протоколов 

экзаменационной комиссии . 

3.3.5. При оценке учитывается: 

 степень соответствия подготовки выпускника требованиям 

соответствующего ФГОС СПО и уровень подготовки выпускника через 

содержание доклада и ответов на вопросы; 

 практическая значимость ВКР; 

 качество и оформление работы, грамотность составления текстового 

материала; 

 отзывы рецензента и руководителя работы; 

3.3.6. Рекомендуемые темы выпускных квалификационных работ (ВКР): 

1.Правовое регулирование системы социального обеспечения в 

Российской Федерации.   

2.Гарантированность социального обеспечения при наступлении 

социального риска.  

3.Основные функции социального обеспечения.  

4.Роль государственных и муниципальных программ в системе 

социальной защиты населения.  

5.Понятие и виды материальных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения.  

6.Понятие и виды процедурных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения.  

7.Реализация принципов права социального обеспечения в современных 

социально-экономических условиях.  

8.Организационно-правовые формы социального обеспечения в России. 

9.Государственная социальная помощь в Российской Федерации.  

10.Правоотношения по поводу предоставления социальных услуг по 

системе социального обеспечения.  

11.Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни.  

12.Социальная защита материнства, отцовства и детства по 

законодательству Российской Федерации.  

13.Правовое регулирование обязательного пенсионного страхования в 

Российской Федерации.  

14.Вопросы применения процессуальных норм при установлении 

пенсий. 

15.Правовая характеристика источников права социального 
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обеспечения. 

16.Общая характеристика трудового стажа в праве социального 

обеспечения.  

17.Правовая процедура подтверждения трудового стажа в праве 

социального обеспечения.  

18.Основные положения Стратегии долгосрочного развития пенсионной 

системы Российской Федерации  

19.Основные положения законодательства Российской Федерации о 

защите персональных данных.  

20.Правовые основы пенсионной системы Российской Федерации.  

21.Правовые основы пенсионного обеспечения по старости на общих 

основаниях в современных условиях реформирования пенсионной системы.  

22.Досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями труда по 

законодательству Российской Федерации.  

23.Досрочные пенсии по старости по социальным причинам и 

состоянию здоровья.  

24.Пенсионное обеспечение граждан, работавших в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях.  

25.Правовые аспекты установления досрочных страховых пенсий по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в 

организациях для детей.   

26.Правовые основы назначения досрочных страховых пенсий по 

старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране 

здоровья населения в учреждениях здравоохранения.  

27.Досрочное пенсионное обеспечение творческих работников в 

Российской Федерации.  

28.Досрочное пенсионное обеспечение работников гражданской 

авиации. 

29.Накопительная пенсионная система Российской Федерации.  

30.Правовые основы установления страховых пенсий по инвалидности в 

Российской Федерации.  

31.Законодательство Российской Федерации о страховых пенсиях по 

случаю потери кормильца.  

32.Пенсии по случаю потери кормильца в Российской Федерации: 

понятие, виды, общая характеристика.  

33.Процедура обращения за установлением пенсии.  

34.Актуальные вопросы организации выплаты и доставки пенсий и 

других социальных выплат.  

35.Особенности выплаты пенсий гражданам, выехавшим на постоянное 

место жительства за пределы Российской Федерации.  

36.Вопросы пенсионного обеспечения военнослужащих, проходивших 

военную службу по контракту, и членов их семей.  

37.Процессуальные сроки в пенсионном обеспечении.  

 38. Гражданско-правовая защита интеллектуальных прав в соответствии с 

российским законодательством.  
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39.Пенсии за выслугу лет в системе пенсионного обеспечения 

Российской Федерации  

40. Правовое регулирование наследования по закону в соответствии с 

российским законодательством.  

41.Законодательство Российской Федерации, регламентирующее 

порядок предоставления мер социальной поддержки граждан, пострадавших 

в результате аварии на ЧАЭС.   

42.Вопросы негосударственного пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации.  

43.Компенсационные выплаты в праве социального обеспечения. 

44.Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих 

детей.  

45.Государственные пособия гражданам, имеющим детей: понятие, 

виды, общая характеристика.  

46.Порядок предоставления региональных пособий гражданам, 

имеющим детей. 

47.Социальная защита инвалидов по законодательству Российской 

Федерации. 

48.Социальная поддержка семей, попавших в трудную жизненную 

ситуацию.  

49.Социальная поддержка многодетных семей в Российской Федерации. 

50.Правовое регулирование социального обеспечения детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, в Российской Федерации.  

51.Меры социальной поддержки ветеранов в Российской Федерации. 

52.Система социального обслуживания в Российской Федерации на 

современном этапе.  

53.Сравнительный анализ работы социальных служб в России и за 

рубежом. 

54. Органы и организации, осуществляющие социальное обеспечение в 

Российской Федерации: понятие, виды, правовой статус. 

55.Комплексные центры социального обслуживания населения как 

самостоятельное учреждение органов социального обслуживания граждан в 

России. 

56.Ответственность за совершение правонарушений и преступлений в 

сфере социального обеспечения.  

57. Международные договоры в области социального обеспечения. 

58. Субсидии как одна из форм социальной поддержки отдельных 

категорий граждан.  

59.Устройство детей, оставшихся без попечения родителей, по 

законодательству Российской Федерации.   

60.Приемная семья как инновационный институт семейного права. 

62. Правовые основы установления опеки и попечительства над 

несовершеннолетними детьми.  

63.Правовые основы процедуры усыновления (удочерения) детей в 

России.  
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63.Правовые особенности процедуры лишения и ограничения родителей 

в родительских правах в Российской Федерации.  

64. Общая характеристика Административных регламентов в области 

социального обеспечения и их реализация. 

65.Структура и основные направления деятельности органов социальной 

защиты населения. 

66.Взаимодействие территориальных органов Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации с партнерами пенсионного 

процесса.  

67.Общая характеристика предоставления государственных услуг  

Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

68.Профилактика коррупционных проявлений в системе Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

69.Развитие и становление службы делопроизводства и режима в 

органах внутренних дел. 

70.Совершенствование системы управления правоохранительными 

органами. 

71.Совершенствование организационно-кадрового обеспечения 

деятельности правоохранительных органов. 

72.Развитие управленческой культуры руководителя и ее влияние на 

эффективность деятельности правоохранительного органа. 

73.Совершенствование системы планирования деятельности 

правоохранительных органов. 

74.Совершенствование системы государственного управления 

правоохранительными органами.  

75.Совершенствование использование человеческих ресурсов в 

обеспечение деятельности правоохранительных органов. 

76.Развитие кадрового потенциала правоохранительных органов, как 

профилактические меры коррупционных действий. 

77.Совершенствование усилительных свойств системы управления 

правоохранительных органов. 

78.Документационное обеспечение управления в правоохранительных 

органах. 

79.Информационное обеспечение управления в правоохранительных 

органах. 

80.Сущность, принципы и задачи документационного обеспечения 

управления. 

81.Организация документооборота в правоохранительных органах.  

82. Классификация и основные виды документов и нормативных 

правовых актов в правоохранительных органах. 

83.Ведение делопроизводства в правоохранительных органах. 

84.Планирование и реализация мероприятий по обеспечению работы 

архива в правоохранительных органах. 

85.Осуществление работы по номенклатурному учету и техническому 

оформлению документов в правоохранительном органе. 
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86. Особенности разделения управленческого труда в 

правоохранительных органах. 

87.Правоохранительные органы как организационная структура 

управления. 

88.Графические служебные документы, применяемые в органах 

внутренних дел. 

89.Актуальные проблемы совершенствования управленческой 

деятельности в органах внутренних дел.  

90. Информационно-аналитическая работа в правоохранительных 

органах.  

91.Основы управления и делопроизводства в правоохранительных 

органах.  

92.Социально-психологические аспекты работы с кадрами в 

правоохранительных органах. 

93.  Система управления в правоохранительных органах.  

94.Система планирования в управленческой деятельности 

правоохранительных органов. 

95.Роль руководителя в организации деятельности подчинённых при 

выполнении комплексных задач.  

96.Планирование как специфический вид управленческой деятельности 

в правоохранительных органах.  

97. Методы управления в системе ОВД.  

98.Особенности организации и проведения инспектирования органов 

внутренних дел.  

99. Учетно-регистрационная работа в ОВД, её организация и контроль. 

100. Особенности правового регулирования ипотеки жилых помещений 

в соответствии с российским законодательством. Перспективы и тенденции 

совершенствования и развития. 

101. Особенности правового регулирования залога имущественных прав 

в соответствии с российским законодательством. Перспективы и тенденции 

совершенствования и развития. 

102. Особенности правового регулирования залога вещей в ломбарде в 

соответствии с российским законодательством. Перспективы и тенденции 

совершенствования и развития. 

103. Особенности правового регулирования   залога товаров в обороте в 

соответствии с российским законодательством. Перспективы и тенденции 

совершенствования и развития. 

104. Поручительство как способ обеспечения обязательства в 

соответствии с российским законодательством. 

105. Банковская гарантия как способ обеспечения обязательства в 

соответствии с российским законодательством. 

106. Гражданско-правовой договор как юридический факт в 

соответствии с российским законодательством. 

107. Правовые аспекты трудовых отношений.  

108. Трудовой договор: заключение, изменение и прекращение.  
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109. Права и обязанности работника и работодателя.  

110. Рабочее время и отдых, установление графика работы.  

111. Оплата труда: виды заработной платы, удержания и выплаты. 

112. Отпуска и отгулы: порядок предоставления и выплаты.  

113. Социальные гарантии работников: медицинское страхование, 

пенсионные взносы и дополнительные льготы.  

114. Трудовые споры и порядок их разрешения.  

115.Защита прав женщин и молодежи на рабочем месте.  

116. Трудовой договор: условия заключения и расторжения.  

117. Права и обязанности работника в трудовых отношениях.  

118. Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях.  

119. Защита от увольнения и увольнение по собственному желанию.  

120. Рабочее время и отдых работника: нормы и регулирование.  

121. Оплата труда: виды и порядок выплат.  

122. Коллективные трудовые споры и их разрешение.  

123. Трудовая дисциплина и ответственность работников.  

124. Защита прав работников при массовых сокращениях.  

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1. Критерии оценивания выпускной квалификационной работы 

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит 

пятибалльная система: 

«Отлично» выставляется за следующую выпускную квалификационную 

работу: 

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический 

разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями; 

- имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 

- при защите работы обучающийся показывает глубокие знания вопросов 

темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные 

предложения по улучшению положения предприятия (организации), 

эффективному использованию ресурсов, а во время доклада использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный 

материал, легко отвечает на поставленные вопросы. 

«Хорошо» выставляется за следующую выпускную квалификационную 

работу: 

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 
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изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и 

критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами, 

однако с не вполне обоснованными предложениями; 

- имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 

- при защите обучающийся показывает знания вопросов темы, оперирует 

данными исследования, вносит предложения по улучшению деятельности 

предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во время 

доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или 

раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные 

вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется за следующую выпускную 

квалификационную работу: 

- носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, 

базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом 

и недостаточно критическим разбором деятельности предприятия 

(организации), в ней просматривается непоследовательность изложения 

материала, представлены необоснованные предложения; 

- в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по 

содержанию работы и методике анализа; 

- при защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое 

знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на 

заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую выпускную 

квалификационную работу: 

- не носит исследовательского характера, не содержит анализа и 

практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях; 

- не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

- в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные 

критические замечания; 

- при защите обучающийся затрудняется отвечать на поставленные 

вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные 

ошибки, к защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный 

материал. 

 

4.2. Хранение выпускных квалификационных работ 

Выполненные ВКР хранятся после их защиты в специально 

оборудованном помещении техникума. Срок хранения определяется в 
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соответствии с Перечнем типовых управленческих документов, образующихся 

в деятельности организаций, с указанием сроков хранения. Рекомендуемый 

срок хранения - в течение пяти лет после выпуска студентов из 

Индустриального техникума. 

Списание ВКР оформляется соответствующим актом. 

Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут 

быть использованы в качестве учебных пособий в предметно-цикловых 

комиссиях. 

По запросу предприятия, учреждения, образовательной организации 

директор техникума имеет право разрешить снимать копии ВКР выпускников. 

 

4.3. Материально-техническое обеспечение ГИА 

Для защиты ВКР отводится специально подготовленный кабинет. 

Оснащение кабинета: 

- рабочее место для членов ГЭК; 

- компьютер, мультимедийный проектор, экран; программное 

обеспечение. 

- рабочие места для обучающихся;  

Информационно-документационное обеспечение ГИА: 

- образовательные стандарты по специальности; 

- комплект оценочных средств ГИА выпускников специальности; 

- программа ГИА выпускников специальности; 

- методические рекомендации по выполнению ВКР по специальности; 

- стандарты по профилю специальности. 

Информационно-документационное обеспечение ГЭК. На заседания ГЭК 

предоставляются следующие документы: 

- требования к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы; 

- программа ГИА выпускников по специальности; 

- комплекс оценочных средств ГИА выпускников по специальности; 

- сводная ведомость результатов освоения основной профессиональной 

образовательной программы выпускниками по специальности, 

- приказ об утверждении состава ГЭК, 

- книга протоколов заседаний ГЭК по специальности, 

- зачетные книжки студентов, 

- выполненные ВКР студентов с письменными отзывом руководителя 

ВКР и рецензией установленной формы; 

- документация по оценке сформированности элементов общих и 

профессиональных компетенций, оценочные листы; 
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4.4. Кадровое обеспечение ГИА 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

руководство выполнением выпускных квалификационных работ: наличие 

высшего профессионального образования, соответствующего профилю 

специальности. 

Требование к квалификации руководителей дипломных проектов от 

организации (предприятия): наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего профилю специальности. 

 

4.5. Оценка уровня и качества подготовки выпускника. 

Оценка выпускной квалификационной работы 

При оценке выполнения и защиты ВКР учитывается: 

- актуальность темы, 

- практическая направленность, оформление, 

- глубина освещения темы ВКР во время выступления, 

- качество проведения защитного слова, качество мультимедийной 

презентации, 

- качество дискуссии. 

 

4.6. Информационное обеспечение обучения Перечень 

рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

Основные источники 

1. Анисимов А. П., Козлова М. Ю., Рыженков А. Я. Гражданское право. 

Особенная часть (части III-IV ГК РФ). М.: Юрайт, 2023. 243 с. 

2. Анисимов А. П., Козлова М. Ю., Рыженков А. Я. Гражданское право. 

Особенная часть. Обязательства. М.: Юрайт, 2023. 377 с. 

3.  Афанасьев И. В. Сервитут в гражданском праве. М.: Юрайт, 2023.  

155 с. 

4. Алексеев, С. В. Уголовное право / С.В. Алексеев. - М.: Феникс, 2023. - 

416 c. 

5. Артамонова, Е. А. Основы теории доказательств в уголовном процессе 

России / Е.А. Артамонова, О.В. Фирсов. - М.: Норма, Инфра-М, 2023. - 240 c. 

6. Барбачакова, Ю. Ю. Уголовное право. Особенная часть / Ю.Ю. 

Барбачакова. - М.: Издательский центр "МарТ", Феникс, 2022. - 208 c. 

7. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая и Особенная части. 

Сборник задач. Учебное пособие / В.Б. Боровиков. - М.: Юрайт, 2022. - 358 c. 

8. Белов В. А. Вещные гражданско-правовые формы. М.: Юрайт, 2024. 

308 с. 
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9. Белов В. А. Гражданское право в 2 томах. Том 1. Общая часть. М.: 

Юрайт, 2024. 452 с. 

10. Белов В. А. Гражданское право в 2 томах. Том 2. Особенная часть. М.: 

Юрайт, 2024. 464 с. 

11. Белов В. А. Гражданское право в 4 томах. Том I. Общая часть. 

Введение в гражданское право. М.: Юрайт, 2024. 623 с. 

12. Белов В. А. Гражданское право в 4 томах. Том I. Общая часть. 

Введение в гражданское право. М.: Юрайт, 2024. 623 с. 

13. Белов В. А. Гражданское право в 4 томах. Том II. Общая часть в 2 

книгах. Книга 1. Лица, блага. М.: Юрайт, 2024. 454 с. 

14. Зарипова З. Н., Шавин В. А. Трудовое право. — М.: Юрайт, 2023. 321 с. 

15. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е.В. Магницкая. - М.: 

Питер, 2022. - 641 c. 

16. Молодцов, М. В. Трудовое право России / М.В. Молодцов, С.Ю. 

Головина. - М.: Норма, 2022. - 640 c. 

17. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 344 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16742-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536642  

18. Тучкова, Э.Г. Право социального обеспечения России. Практикум. 

Учебное пособие / Э.Г. Тучкова. - М.: Проспект, 2021. - 1618 c. 

19. Роик, В. Д.  Организация работы органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов пенсионного фонда Российской Федерации 

(ПФР) : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 155 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14142-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517813 

20. Теория государства и права. Часть 2: Учебно-методический 

комплекс / Баранов А. В. - 2012. 104 с. [Электронный ресурс] - Режим 

доступа: https://edu.tusur.ru/publications/3242, дата обращения: 03.04.2017.  

21. Теория государства и права. Часть 1: Учебно-методический 

комплекс / Баранов А. В. - 2012. 74 с. [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

https://edu.tusur.ru/publications/3239, дата обращения: 03.04.2017.  

22. Информационное право [Текст] : учебник / И. Л. Бачило ; Институт 

государства и права РАН, Академический правовой университет (институт). - 

2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2011. - 528 с. : ил., табл. - (Магистр). - 

https://urait.ru/bcode/536642
https://urait.ru/bcode/517813
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Библиогр. в конце глав. - ISBN 978-5-9916-1171-8 (наличие в библиотеке 

ТУСУР - 20 экз.)  

Дополнительные источники: 

1. Гонина, О.О. Психология.: учебное пособие / Гонина О.О. — Москва 

: КноРус, 2019. — 316 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07102-1. — URL: 

https://book.ru/book/932748  

2. Косаренко Н.Н. Право социального обеспечения. : учебник / 

Косаренко Н.Н. — Москва : Юстиция, 2019. — 234 с. — (СПО). — ISBN 978-

5- 4365-3579-1. — URL: https://book.ru/book/932632 (дата обращения: 

09.07.2019). — Текст : электронный.  

3. Ямковая И.Н. Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации : лекция / И.Н. Ямковая; Министерство сельского хозяйства РФ, 

Санкт-Петербургский государственный аграрный университет, Колледж (на 

правах факультета непрерывного профессионального образования). - Санкт-

Петербург : СПбГАУ, 2019. - Ч. 1. - 136 с. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560938 

 

Нормативно-правовые акты: 

 

1. Проект Приказа Минпросвещения России «Об утверждении, 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция» 

2. ОПОП СПО по направлению подготовки 40.02.04. Юриспруденция. 

Приказ ректора ФГБОУ ВО «ДонГТУ» от «09» июня  2023 г. № 32  

3.  Конституция Российской Федерации (с учетом поправок, внесенных 

Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской 

Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-

ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) [Электронный ресурс].- Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ 

4. Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой 

кодекс Российской Федерации» [Электронный  ресурс] .- Режим доступа: 

http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=03bdee8f44a71247d7ba3342484326dbc

3fa292d3caae9f88ada4b1ee38c20d9&it=1&ttl=1&lvl=1 

5. Официальный сайт Правительства Луганской Народной Республики 

(законодательная база) URL https://sovminlnr.ru/links.html 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(ред. от 30.01.2024) [Электронный ресурс].- Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/?ysclid=lsn4jiomnz6

https://book.ru/book/932748
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560938
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83180/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83181/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_158640/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_158640/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_165801/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=03bdee8f44a71247d7ba3342484326dbc3fa292d3caae9f88ada4b1ee38c20d9&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=03bdee8f44a71247d7ba3342484326dbc3fa292d3caae9f88ada4b1ee38c20d9&it=1&ttl=1&lvl=1
https://sovminlnr.ru/links.html
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/?ysclid=lsn4jiomnz606386391
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06386391. 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. 

от 25.12.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 30.12.2023) [Электронный 

ресурс].- Режим доступа:  

https://base.garant.ru/10108000/?ysclid=lsn4aksqe4424500574 

8. Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности" от 12.01.1996 N 10-ФЗ (последняя редакция) 

12 января 1996 года N 10-ФЗ. [Электронный ресурс].- Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/?ysclid=ltcu79duf245

7997306 

9. Закон ЛНР «О профессиональных союзах» от 30.06.2014г. (ред. от 

03.02.2017 № 142-II) [Электронный ресурс].- Режим доступа: 

https://nslnr.su/zakonodatelstvo/normativno-pravovaya-baza/602/. 

10.  http://www.pfrf.ru - сайт Пенсионного фонда Российской федерации 

11. http://www.fss.ru - сайт Фонда социального страхования Российской 

федерации  

12. http://www.ffoms.ru - сайт Федерального Фонда обязательного 

медицинского страхования  

13. http://www.rostrud.ru/- сайт федеральной службы по труду и 

занятости  

14.  www.psylist.net - психологический образовательный сайт  

15. www.juristlib.ru – электронная юридическая библиотека «ЮристЛиб» 

16.  www.rospensia.ru – сайт журнала «Пенсия»  

17. www.minzdravsoc.ru – сайт Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации  

18. www.rg.ru – сайт «Российской газеты»  

19. www. consultant.ru – сайт Консультант Плюс. 
 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет: 

 

1. http://www.pfrf.ru - сайт Пенсионного фонда Российской федерации 

2.http://www.fss.ru - сайт Фонда социального страхования Российской 

федерации  

3.http://www.ffoms.ru - сайт Федерального Фонда обязательного 

медицинского страхования  

4. http://www.rostrud.ru/- сайт федеральной службы по труду и занятости  

5. www.psylist.net - психологический образовательный сайт  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/?ysclid=lsn4jiomnz606386391
https://base.garant.ru/10108000/?ysclid=lsn4aksqe4424500574
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/?ysclid=ltcu79duf2457997306
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/?ysclid=ltcu79duf2457997306
https://nslnr.su/zakonodatelstvo/normativno-pravovaya-baza/602/
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6. www.juristlib.ru – электронная юридическая библиотека «ЮристЛиб»  

7. www.rospensia.ru – сайт журнала «Пенсия»  

8. www.minzdravsoc.ru – сайт Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации  

9. www.rg.ru – сайт «Российской газеты»  

10. www. consultant.ru – сайт Консультант Плюс. 

 


