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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УП.03 УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

профессионального модуля 

ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

1.1 Место учебной практики в структуре образовательной 

программы 

Программа учебной практики является частью основной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее 

– ППССЗ) специальности 40.02.04 Юриспруденция в части освоения 

основных видов профессиональной деятельности: Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 

1.2 Цели и задачи учебной практики 

Цель проведения учебной практики – формирование у обучающихся 

первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей 

ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для 

освоения рабочей профессии, обучение трудовым приемам, операциям и 

способам выполнения трудовых процессов, характерных для 

соответствующей профессии и необходимых для последующего освоения 

ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии.  

 

Вид профессиональной деятельности: Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

С целью овладения указанными видами деятельности обучающийся в 

ходе данного вида практики должен: 

владеть навыками: 

информирования, консультирования и приема граждан, представителей 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

 приема и регистрации заявлений и документов для установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета документов для установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам; 
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подготовки проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные 

технологии; 

формирования и ведения баз данных по обращениям 

в уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения;    

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения с применением компьютерных технологий; 

 выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном 

обеспечении,  с применением компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной работы с нуждающимися 

в социальном обеспечении гражданами (семьями) с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

общения с лицами пожилого возраста, инвалидами и другими 

категориями граждан;  

уметь: 

информировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

оказывать консультационную помощь гражданам и представителям 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

 формировать и рассматривать пакет документов для установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам; 

осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные 

технологии; 

формировать   и вести базу данных по обращениям в уполномоченные 

органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального обеспечения; 
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составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений граждан; 

пользоваться компьютерными программами, применяемыми в целях 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставления услуг государственного социального обеспечения; 

использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения с применением компьютерных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном 

обеспечении, с применением компьютерных технологий;  

правильно организовывать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

правильно организовывать психологический контакт с лицами, 

нуждающимися в социальном обеспечении; 

давать психологическую характеристику личности, применять приёмы 

делового общения и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности; 

знать: 

содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

социального обеспечения; 

способы информирования граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам социального обеспечения; 

порядок формирования документов для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения; 

процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения; 

порядок формирования и ведения базы данных по обращениям 

в уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения;  
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компьютерные программы по установлению и выплате пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, предоставлению услуг государственного 

социального обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

полномочия федеральных и региональных органов государственной 

власти по вопросам социального обеспечения; 

государственные стандарты социального обслуживания; 

административные регламенты в области социального обеспечения; 

основные понятия общей психологии, основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения.  

 

1.3  Количество часов на учебную практику: 

Всего 1 неделя, 36 часов 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Результатом учебной практики является  

 

освоение общих компетенций (ОК): 

Код Наименование результатов практики 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

профессиональных  компетенций (ПК): 

Код Наименование результатов практики 

ПК 3.1 
Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по 

вопросам социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2 

Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного социального обеспечения, 

включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3 

Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении 

услуг государственного социального обеспечения, используя 

информационно-коммуникационные технологии 

ПК 3.4 

Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 

в территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, в организацию социальной защиты 

населения получателей пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного социального обеспечения.  
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1 Тематический план 

 

Коды 

профессиональ

ных 

компетенций 

Наименование  

профессиональных модулей 

Объем 

времени, 

отведенный на 

практику (в 

неделях, часах) 

Сроки 

проведения 

ПК 3.1 – 3.4 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

1 неделя 

36 часов 
41 неделя 

 ИТОГО: 1 неделя 

36 часов 
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3.2 Содержание практики  

 

Наименование 

разделов и тем 

Наименование 

ПК 
Виды работ Объем часов 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты 

ОК 01- 07, ОК 

09, ПК 3.1 – 3.4 

 

Практические занятия  

1  Ознакомление с внутренней организацией и деятельностью структурных 

подразделений Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации (СФР), органов социальной защиты населения. 

3 

2  Рассмотрение специфики ведения индивидуального (персонифицированного) 

учета. 
3 

3  Решение практических ситуаций по исчислению трудового стажа. 3 

4  Решение практических ситуаций, связанных с назначением страховых пенсий 

по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца.  
3 

5  Решение практических ситуаций, связанных с назначением пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению. 
3 

6  Решение практических ситуаций, связанных с назначением и выплатой 

государственных пособий гражданам, имеющим детей. 
3 

7  Решение практических ситуаций, связанных с предоставлением мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан. 
6 

8 Работа с пакетом документов для установления пенсий, пособий, иных 

социальных выплат. 
6 

Самостоятельная работа  

1 Правовое регулирование дополнительных выплат к пенсиям 2 

2 Социальная поддержка семей с детьми на региональном уровне 2 

3 Социальное обеспечение инвалидов в Российской Федерации 2 

Всего: 36 
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4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики: 

комплект учебно-методической документации, стандартов разработки 

автоматизированных информационных систем и программных продуктов; 

раздаточный материал для индивидуальной работы студентов по всем 

разделам программы учебной практики.  

В период прохождения практики студенты выполняют работы, согласно 

тематического плана учебной практики; 

задания во время прохождения практики студентами выполняются 

индивидуально; 

учебная практика проводится двумя циклами; 

инструктаж по технике безопасности на каждом рабочем месте 

проводится непосредственно перед выполнением практических заданий и 

самостоятельной работы руководителем практики; 

студенты-практиканты обязаны соблюдать планы-графики прохождения 

практики, выполнять все указания руководителя практики, подчиняться 

правилам внутреннего трудового распорядка; 

после завершения всех видов работ студентами представляется отчёт по 

практике, соответствующие разделы которого определяются тематическим 

планом; 

полностью оформленный отчет сдается практикантом руководителю 

практики в установленные сроки; 

по завершению практики студентам выставляется оценка; 

при оценке работы студента на практике во внимание принимаются все 

аспекты его деятельности: отношение к работе, качество её выполнения, 

оформление материалов, соблюдение правил охраны труда, бережное 

отношение к оборудованию, умение выбрать рациональные способы 

выполнения работ. 

 

4.2 Требования к материально-техническому обеспечению 

Мастерская «Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин)», 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, персональные 

компьютеры), специализированными пакетами программного обеспечения, 

выходом в Интернет, с доступом к электронным базам данных.  

Для лекционного материала: комплект электронных презентаций, 

аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 
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персональные компьютеры), специализированными пакетами программного 

обеспечения, выходом в Интернет, с доступом к электронным базам данных.  

 

4.3 Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 285 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06509-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/494069 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

2. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 441 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13862-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491458 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

3. Бутуева, З. А. Социальная геронтология : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. А. Бутуева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 174 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14048-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/496670 (дата обращения 13.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

Дополнительные источники: 

4. Буянова,  М.О. Социально-трудовая реабилитация и адаптация 

инвалидов и лиц пожилого возраста: учебное пособие для среднего 

профессионального образования : / М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией 

М. О. Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 133 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13067-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/498989 (дата обращения 13.04.2022). - Режим доступа 

для авториз. пользователей. 

 

4.4 Требования к руководителям практики от образовательной 

организации (учреждения) и организации. 

Требования к руководителям практики от образовательной организации 

(учреждения): 

руководителями практики являются преподаватели техникума и 

https://urait.ru/bcode/494069
https://urait.ru/bcode/491458
https://urait.ru/bcode/496670
https://urait.ru/bcode/498989
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высококвалифицированные специалисты, имеющие стаж практической работы 

по специальности. Они несут ответственность за выполнение программы и 

качество прохождения практики студентами. 

 

4.5 Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной 

безопасности. 

До направления студентов на учебную практику с ними проводится 

вводная беседа (инструктаж), на которой: 

студентам сообщаются место и время прохождения практики, назначение 

руководителя; 

разъясняются объем работы, принципы составления пояснительной 

записки, ее примерный план; разъясняются порядок оформления отчета и 

других документов по практике; 

разъясняются порядок формирования индивидуального задания, и 

доводится тематический план; 

знакомятся с требованиями трудовой дисциплины; 

знакомятся с указаниями по соблюдению правил техники безопасности. 
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6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики 

осуществляется преподавателем в процессе проведения лабораторных занятий 

и приёма отчетов, а также сдачи обучающимися дифференцированного зачета. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

содержание нормативных правовых 

актов федерального, регионального 

и муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

социального обеспечения; 

способы информирования граждан 

и представителей юридических лиц 

по вопросам социального 

обеспечения; 

порядок формирования документов 

для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения; 

процедуру подготовки проектов 

решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг 

государственного социального 

обеспечения; 

порядок формирования и ведения 

базы данных по обращениям 

в уполномоченные органы и 

учреждения получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного 

социального обеспечения;  

компьютерные программы по 

установлению и выплате пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, 

предоставлению услуг 

государственного социального 

обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг 

Количество правильных 

ответов, правильно 

выполненных заданий 

Устный опрос, 

тестирование, оценка 

правильности 

выполнения 

самостоятельной 

работы 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

государственного социального 

обеспечения; 

полномочия федеральных и 

региональных органов 

государственной власти по 

вопросам социального обеспечения; 

государственные стандарты 

социального обслуживания; 

административные регламенты в 

области социального обеспечения; 

основные понятия общей 

психологии, основы психологии 

личности; 

современные представления о 

личности, ее структуре и 

возрастных изменениях; 

особенности психологии инвалидов 

и лиц пожилого возраста; 

основные правила 

профессиональной этики и приемы 

делового общения.  

 

Уметь: 

информировать граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам социального 

обеспечения; 

осуществлять прием граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам социального 

обеспечения; 

оказывать консультационную 

помощь гражданам и 

представителям юридических лиц 

по вопросам социального 

обеспечения; 

 формировать и рассматривать 

пакет документов для установления 

и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, 

предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным выплатам 

и услугам; 

осуществлять подготовку проектов 

решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в 

Количество правильных 

ответов, правильно 

выполненных заданий 

90 ÷ 100 % правильных 

ответов – 5 (отлично) 

80 ÷ 89 % правильных 

ответов – 4 (хорошо) 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% правильных 

ответов – 

2 (не удовлетворительно 

Демонстрация умения 

использовать устную 

и письменную речь в 

процессе анализа 

информации; 

тестирование, устный 

опрос. Наблюдение в 

процессе 

теоретических и 

практических занятий 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

предоставлении) услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя 

информационно-

коммуникационные технологии; 

формировать   и вести базу данных 

по обращениям в уполномоченные 

органы и учреждения получателей 

пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести 

учет обращений граждан; 

пользоваться компьютерными 

программами, применяемыми в 

целях установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения; 

использовать периодические и 

специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной 

деятельности; 

поддерживать в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг 

государственного социального 

обеспечения с применением 

компьютерных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальном 

обеспечении, с применением 

компьютерных технологий;  

правильно организовывать 

психологический контакт с 

клиентами (потребителями услуг); 

правильно организовывать 

психологический контакт с лицами, 

нуждающимися в социальном 

обеспечении; 

давать психологическую 

характеристику личности, 

применять приёмы делового 

общения и правила культуры 

поведения; 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

следовать этическим правилам, 

нормам и принципам в 

профессиональной деятельности; 

 

 


