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1 Henu u 3a1aumn U3y4eHHUsl JUCHUILIHHBI

Llenu oOucyunnumel. JlUCUMIUIMHA HampaBieHAa Ha pa3BUTUE 3HAHUN U
MOJIy4YeHWE HaBBIKOB B  00JacTH YCTHOTO U THUCHMEHHOTO TIEepeBOja
HEMELKOSI3bIYHON KOMMEPUYECKOM M TEXHUYECKOW JOKYMEHTAllUM, OBJIAJCHUE
HEOOXOJUMBIM JIEKCHYECKUM MHUHUMYM B O0JaCTH MEHE/PKMEHTA, MApKETHHTA,
TaMOXEHHOTO Jeia, (DUHAHCOB, a TaKXKe MEXIYHApOJHBIX KOHTAaKTOB. 3ajaya
W3YUYEHUs] AUCIHUIUIMHBI. MO3HAKOMUTH OOYYalOIUXCA C OCOOCHHOCTAMH S3bIKA
JIEJIOBOTO PETUCTpa peuu, a UMEHHO ¢ OCOOCHHOCTSIMHU HEMEIKOSI3bIYHOM J1eJI0BOM
IIEPETIMCKH, SI3BIKOM KOHTPAKTOB, SI3BIKOM Ka4ueCTBCHHOM MIPECCHI,
OPUEHTUPOBAHHOTO Ha CIEUUAIM3UPOBAHHBIE KOHTEKCTBI, XapaKTEpPHbIC I
pa3IuuHbIX cdep AeI0BOM aKTUBHOCTH UHIUBU/IA.

3agauu U3y4eHUs NUCUUTUINHBI:

3aoavu:

- chopmupoBaTh HEOOXOJAMMBbIE KOMMYHUKATUBHBIE YMEHUS U HaBBIKH,
HEOOXOAUMBIE JJIsi OCyIIeCTBICHUS I()PEKTUBHON IETO0BOM KOMMYHHMKAIIMM Ha
HEMEIIKOM SI3bIKE;

- TIO3HAKOMUTH O0YUYAIOIIUXCS C OCOOEHHOCTSAMHU SI3bIKA JICJIOBOT'O PETUCTpa
HEMELKOW peuH;

- HAyYUTh OOYYAIOUIMXCS CAMOCTOSATEIBHO COCTABIISITH Pa3IMUHbBIE BUJIBI

JICIOBBIX MMUCEM Ha HEMEIIKOM SI3BIKE C YUETOM MEXKYJIbTYPHBIX OCOOEHHOCTEM.
Jucyunnuna Hnanpasnena ua opmuposarue 0o0IETPODHECCUOHATBHOM
(OIIK-4) u npodeccronanpuoi (ITK-1) kommeTeHIni BbITYCKHUKA.
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2 Mecto nucuumiiunbl B ctpykrype OITIOII BO

JIOrMKO-CTPYKTYPHBII aHAaTU3 JUCIUIUTUHBL: TUCIUILUINHA «SI3BIK AeI0BOTO
oOmieHust (MEpBBIM MHOCTPAHHBIA S3bIK)» OTHOCUTCS K 00s3aTeIbHON dYacTu
BJIOKA 1 (aucuuniauael (MOAYJSW)) MOATOTOBKUA CTYJEHTOB IO HAIMPABICHUIO
45.04.02 JIuarBuctuka. Marucrtepckasd nporpamMma «Teopuss W MeTOAMKA
MPETOoaBaHUs UHOCTPAHHBIX SI3IKOB U KYJIBTYPY.

JucuumnHa peanusyercs Kadeapoil TeOpuu 1 NpakTUKU NEPEBOA.

OcHoBpIBaeTcs Ha 0aze AUCHUILIMH: «IIpakTHKyM MO KyJbType pedeBOro
oOueHus (epBbId MHOCTPAHHBIN S3BIK)».

SIBnsieTcss OCHOBOM I HM3Y4YEHHUS CIENYIOUIUX JTUCHUIUIMH: «YueOHas
NepeBOIUECKast MPAKTHKAY.

OO61mast Tpy10€MKOCTbh OCBOEHUS TUCUHUILIAHBI sl OYHOW (OpMBI 00yUEHUS
cocraBnsger 10 3averHpix en., 360 wyacoB. IlporpamMmol JHCHMILTUHBI
npexycMoTpeHbl: mpaktudyeckue 3aHstusi (180 u4.), camocrositenbHas pabora
crynenta (180 u.). Jlucuumnuna uzydaercs Ha 1 u 2 xypcax B 1,2 u 3 cemecTpax.
dopma MPOMEKYTOUHOM aTTecTallui — 3a4€eT, IK3aMEH.

OO6mast TPyaOEMKOCTh OCBOEHHUS JUCHUIUIMHBI ISl 3a04HOM  (POpPMBI
oOydenus coctariser 10 3adetHwix en., 360 wacoB. [IporpaMmoii AUCITUTIIIUHBI
OpEeIyCMOTPEHBI: MpakTudeckue 3aHATUs (26 4.), camocrosTenbHass paborta
cryneTa (334 4.). Jucuuminaa nzydaercs Ha 1 u 2 kypcax B 1, 2 u 3 cemecTpax.
dopma NpoMeKyTOUHOM aTTeCTal[MH — 3a4eT, SK3aMEH.
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3 IlepeyeHb pe3yJibTATOB 00yYeHHUS 10 AUCHHILJIMHE, COOTHECEHHBIX C
IVIAaHMPYeMbIMH pe3yiabTatamu ocsoeHus OITIOII BO

IIpouecc nzyueHuss aucuUIUIMHBL «IlepeBos KOMMEPYECKOW U TEXHUYECKON
JOKYMEHTALIMK» HaIpaBjieH Ha (OpMUPOBAHUE KOMIETEHIUMN, IPEICTABICHHON B

tabnuue 1.

Tabmuma 1 — Komnereniun, 00s13aTelIbHBIC K OCBOCHHIO

Conepxanue Kon Ko u HauMeHOBaHMEe HHAMKATOpA
KOMITETEHITUHI KOMIIETEHIIUH JOCTHKEHUS] KOMIIETEHIIUU
Crioco0eH co3naBath OIIK-4 OIIK-4.1 3Haer OCHOBBI  MOPOXJIEHUS U
U TIOHUMAaTh PEeyYeBbIC BOCHPUATHS  BBICKAa3bIBAHUH B YCTHOH U
MPOU3BEACHUS  Ha MUCbMEHHOU bopme; OCHOBBI TEOpUHU
H3y4aeMoM KOMMYHHUKAaIUH u MEXKYJIbTYPHOU
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE KOMMYHHUKalMK; IuddepeHInanbHy0 ClenupuKy
B YCTHOM u (GyHKIMOHAJIBHBIX PETUCTPOB 00IIeHUs, chepy ux
MUCBMEHHOU opmax NPUMEHEHUSI;  CTHJIEBbIE  YepThl,  SI3BIKOBBIE
MIPUMEHHUTEIIBHO K 0COOEHHOCTH, 0COOEHHOCTH YKaHPOBOU
oduIaIbHOMY, peanu3alyy;  BaKHEWIIME  TOHATHS  TEOPHUHU
HEUTpAITbHOMY " o0pa3Hoil peur; (PyHKIMOHAIBHBIE BO3MOXHOCTHU
Heo(pULuaIbHOMY CTHJIMCTUYECKHX CPEJCTB SI3bIKa B HUX CHCTEME;
perucTpam oOLeHHs OCHOBHBIE CTPAaTeTMd U TaKTHUKU JOCTHIKEHUS
KOMMYHHKAaTUBHBIX IIeJIel B 3aBUCUMOCTH OT
YCIIOBHH OOIIEHUSI.
OIIK-4.2 Ymeet co3qaBaTh peyeBbIie MPOU3BEICHUS
B YCTHOW M TMHChMEHHOH (popme; peann3oBHIBATH
KOMMYHHMKAIlMI0 B pa3HbIX (opmax oOmeHus;
ONpeneNsiaTh CTWIb, PETrucTp, JKaHp OOIeHus,
BBIICJIATE  UX  XapaKTepHble  OCOOEHHOCTH;
UCNOJb30BAaTh B CBOEH peueBOd J1eATEIBbHOCTH
pasHble CTMIM M PErucTpbl s3blKa M peuu;
IPE0/10JIeBaTh TPYIHOCTH MEXKYJIBTYPHOU
KOMMYHHMKAIlUM U aJJallTUPOBATHCS K MU3MEHEHUSIM
OpU KOHTAKTe C MPEACTaBUTEISAMH PA3IUUYHBIX
KyJbTYp B 3aBHCUMOCTM OT II0jla, BO3pacra,
00pa30BaHus U COLUANBHOM POJIH.
OIIK-4.3 Bnanmeer cucTeMOM NpeACTaBICHHH 00
0COOEHHOCTSAX  (DYHKLUHMOHAJIBHBIX  PETUCTPOB
oOlIeHNs] Ha pa3HBIX YPOBHSX f3bIKA; HABBIKAMH
IIPOU3BOJICTBA u MIOHVMAaHHUS peueBbIX
IIPOM3BENCHNN pa3HBIX CTHIEH M PErucTpoB B
MUCBMEHHOM M yCTHOU (opme; CHOCOOHOCTHIO
OCYILIECTBIIAATh MEKBSA3BIKOBOE U MEXKKYJIbTYPHOE
B3aMMO/ICHCTBHE B YCTHOW M MUCbMEHHOU (opmax
Kak B oOmiel, Tak U npogeccuoHambHOU chepax
OOIIEHMUS.
Cnocoben [K-1 [IK-1.1 3HaeT: coBpeMEHHbBIE METOIBI U TEXHOJIOTUN
OCYILIECTBIIATh 00y4yeHHs, BOCIIUTAHHSI U AUATHOCTUKH; TPUHLIUIIBI
NEJArOrHYECKYIO OpraHu3aluu KOHTPOJIS U OLICHUBAHUS
JESITEILHOCTD 1o 00pa3oBaTeNIbHBIX  PE3yIbTaTOB  OOy4aroImuxcs;
MIPOEKTUPOBAHUIO U CIeaJIbHbIE TEXHOJIOTHH u METOJIBI,
peannzanuu MI03BOJIAIOINE IIPOBOJIUTH KOPPEKLHOHHO-




00pa30BaTEIILHOTO
mporecca, a TakkKe
OCHOBHBIX
00pa30BaTebHBIX
[porpaMm B 00JacTH
oOyueHus
MHOCTPaHHBIM
SI3BIKAM M KYJIbTYpam
B y4EOHBIX
3aBEJICHUSAX
JOUTKOJIBHOTO,
HaAYyaJIbHOro, OOIIEro
u CpeaHero
po(eccHoHaIBHOTO
, @ TAKKE BBICIIETO U
JOTIOJTHUTEITHHOTO
JMHTBUCTHYECKOTO
o0pazoBaHus

pasBuBamOIIyl0  paboTy C  HEYCHEBAIOIIUMHU
o0yJaromuMucs

[IK-1.2 VYmMeer: mnpuMEHAT, HMHCTPYMEHTApUd,
METOJbl OOy4YEeHHUs, BOCIHMTAHUS, NUATHOCTUKUA U
OIICHKH TIOKa3aTesiel, ypPOBHSI M JHHAMUKHA
pa3BuTHs OOyJaromuXcsi Kak JeTe, Tak ¢
B3pOCTBIX;  TPOBOJUTH  MEAArOTHUECKYI0 U
NICHXOJIOTHYECKYIO JIMarHOCTHKY OOYYaroIuXCs
JIETEN U B3POCIBIX

[IK-1.3 Buageer: cnocobHoCTbIO 3((HEKTUBHO
CTPOWTH y4EOHYIO JIEITEIBHOCTh Ha BCEX YPOBHAX
M JTanax JIMHTBUCTHYECKOTO  00pa3oBaHWS,
BKJIIOYas BbICIIEE 00pa30BaHUE U JOTOJIHUTEIHHOE
npodeCCHOHAIBHO € o0pa3oBaHue; EUCTBUSMU
NPUMEHEHHST METOJIOB  KOHTpPOJII ¥ OLICHKH
00pa3oBaTeNbHBIX  PE3yJABTATOB  OOYYAIOUIUXCS;
00pa30BaTEILHBIMA TEXHOJIOTHUSIMA H TIPHEMaMHU
(bopMUPOBAHHS MEKBI3BIKOBOM U MEKKYIBTYPHON
KOMMYHHKATHBHOM KOMITETCHIINH.
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4 O0BLEM M BHABI 3aHATHH 10 JUCIUIIJINHE

O6mas Tpy10€MKOCTh y4eOHON AUCHUILIUHBI cocTaBisieT 10 3aueTHBIX €.,
360 yvacos.

CamoctostenbHass pabora crtynenta (CPC) BkiItouaeT MOATOTOBKY K
MPAKTUYCCKAM 3aHATHSAM, TEKYIIEMY KOHTPOJIO, CaMOCTOSTEIIBHOE HW3y4YeHHUE
BOKaOyJIsIpa ¥ TOATOTOBKY K 3K3aMEHY | 3a4eTy. [Ipu opranu3anuy BHeay M TOPHOU
CaMOCTOSITETTbHOW pabOThl MO JAHHOW AUCIHMILIMHE HCIOIB3YIOTCS (OPMBI |
pacnpenenenue Oromkera Bpemenu Ha CPC ana ouHodt ¢opmbl 0oO0ydeHUs B
COOTBETCTBUHM C TabJUIICH 2.

Tabnuia 2 — Pacnpenenenue Oromxkera Bpemenu nHa CPC

Bcero AK.4. IO cemecTpam

aK.d. 1 2 3
AymutopHas paboTa, B TOM 180 36 72 72
qHce:
Jlexumnm (JI) - - - -
[IpakTnueckue 3anstus (113) 180 36 72 72
Jlaboparopubie pabots (JIP) - -
Kypcosas paboTta/kypcoBoit - - - -
MIPOEKT
CamocrostenpHas paboTa
cryaertoB (CPC), B Tom 180 36 72 72
qHCIe:
IloaroToBka K JEKIMIM - - - -
[ToxroroBka k 1a00paTOPHBIM - - - -
pabotam
[ToaroroBka K MpaKTHYECKUM 84 12 36 36
3aHATHUSM / CEMUHApaM
BrinosHeHue KypcoBoii - - - -
paboThI / TPOEKTa
Pacuerno-rpaduueckas padora - - - -
(PTP)
Pedepar (unauBuYyaIBHOE - - - -
3a/IaHHE)
JloMalHee 3a1aHKe 26 10 8 8
[ToaroToBka K KOHTPOJIBHOM 12 4 4 4
paboTe
IToaroToBKa K KOJUIOKBUYMY - - -
AHanuTUYECKUU 20
MH(OPMAIMOHHBIN OUCK
PaGota B Gubnmoreke 24
[ToaroroBka k sx3ameny/ 14
3a4ueTy

[TpomexyTouHas aTTecTaus —
3aueT (3)

OO61ast TpPYA0EMKOCTh AUCIUTITHHBI

aK.d. 360 72 144 144
3.€. 10 2 4 4

Bun yue6Hoit paboThl

10 10

N B B

3(2) 3(2) 3 (2) 3 (2)




5 Coaep:xanue TUCHUIINHBI

C nenbro 0OCBOEHUs KOMIIETEHIIMM, KOTOPBIEC NPUBEACHBI B 1.3 THCIUIUIMHA
pazouta Ha 20 TeMm:

- rema 1 (Das Personal einer Firma)

- rema 2 (Lander und Nationen)

- rema 3 (Das Fax)

- tema 4 (Telefongesprach)

- rema 5 (Deutschland)

- rema 6 (Der Geschaftsbrief)

- tema 7 (Bundesrepublik — Staat, Politik, Recht, Vehrkerswesen in
Deutschland)

- rema 8 (Die Anfrage. «<Ankommen in Berlin»)

- rema 9 (Pass und Zollkontrolle)

- tema 10 (Im Hotel. Die Hotelreservierung)

- tema 11 (Die Bewerbung)

- tema 12 (In der Firma)

- rema 13 (Wirtschaftssystem der Bundesrepublik)

- rema 14 (Das Angebot)

- rema 15 (Ausfullung der Blanken)

- rema 16. (Lebenslauf)

- tema 17 (Der Vertrag).

- rema 18 (In der Bank. Die Zahlung. Die Wahrungen. «In der Bank»)

- rema 19 (Die Lieferanzeige. «Bedirfnisse, Bedarf, Nachfrage»)

- rema 20 (Geld und Bankwesen)

- tema 21 (Die Bestellung. «Markt — Preis — Preisbhildung»)

- rema 22 (Die Reklamation)



Ta6muua 3 — Bupl 3aHsATHI IO AUCIUILUIMHE ¥ paclpeie]iCHue ayIuTOPHBIX YacoB (0uHast popma oOydeHus)

Ne Conep:xanue Tema TpynoemkocTb
n/m Hanvenosatue Tem! (pasiena) JICKIIHOHHBIX Tpynoemxo TeMbI TPaKTHYECKUX 3aHATHI Tpynoemxoc Ta00PaTOPHBIX B aK.4.
JIACIATUTAHBI . | CTh B aK.4. Th B aK.4. .
3aHSATHI 3aHATHIA
Das Personal einer Firma Pabora ¢ Tekcramu mo teme: «Herzlich
willkommen! Das Personal der Firma».
B B CpaBHUTEIBHAS XapaKTEePUCTHKA 4 B B
1 pa3roBOpPHO-0OMXOHOTO CTUJIS
oOmenuss W o(UIUATBHO-ACIOBOTO
CTHJISA OOIIEHUS.
Lander und Nationen CocraBnenue rioccapus. Pabora ¢ on-
2 - - line cioBapsaMu 4 - -
Das Fax Pabota ¢ Texctamu. AHanu3
3 - - KOHKPETHBIX CUTyallull JeJI0BOU 4 - -
KOMMYHHKAIIUN
Telefongesprach Benenune nenoBbIX IEPeroBOPOB 1O
- - tenedony. MoaennpoBaHue IETOBBIX 6 — —
4 IIEPErOBOPOB
Deutschland Pabora ¢  yueOupiMu  HHTepHET-
5 - - pecypcamu: TIOUCK u aHam3 4 - -
uHhopmaruu
Der Geschaftsbrief Jlenoast 6ecena kak popma JAea0Boi
5 B 3 KOMMYHHKaIHU. THITBI U BUJIBI 4 3 3
NeNoBBIX uceM. OCOOCHHOCTH
JICJIOBOTO TIHCHMA.
Bundesrepublik — Staat, Politik, AHHOTHUPOBaHHE U pedepUpOBaHHE
Recht, VVehrkerswesen in cTaTeil Ha HEMELKOM SI3BIKE.
! Deutschland B B 6 B B
8 Die Anfrage. «<Ankommen in B B OCHOBHBIE JIEKCUKO- TpaMMaTHUYECKHE 4 B 3
Berlin» 0COOCHHOCTH JIETIOBOY KOMMYHUKAIINH
— — — — Bcero B 1 cemectpe 36 — —




HaumenoBanue Temsl (paszerna)
JIACIUTITAHBI

Copeprxanue
JEKIMOHHBIX
3aHSATUN

TpynoeMko
CTh B aK.4.

TeMBbI IPaKTUYECKUX 3aHATUN

Tpynoemkoc
Th B aK.4.

Tema
71a00PATOPHBIX
3aHATUN

TpynoeMKocTh
B aK.4.

Pass und Zollkontrolle

Oco0EeHHOCTH AEJIOBOTO CTHIIA
HEMCIIKOT'O sSI3bIKA

10

10

Im Hotel. Die Hotelreservierung

MopenupoBaHue CUTyalui JeJI0BOM
KoMMyHuKanuu. [Ipasuna
KOMMYHHUKAaTUBHOTO aclieKTa pa3sroBopa
C YYETOM MEXKYJIbTYPHOTO
pa3zHooOpa3us ol1iecTsa.

10

11

Die Bewerbung

AHanu3 KOHKPETHBIX CUTYyallui
JIEJIOBOM KOMMYHHKAIUU.

10

12

In der Firma

CocraBienue u pa3d0p KOHKPETHBIX
CUTYallli 1€JI0BOM KOMMYHUKAIUH MIPU
B3aUMOJICHCTBUU C JTIOJBMU C YIETOM
WX COIMAIIBHO- KYJIBTYPHBIX
0COOEHHOCTEH.

10

13

Wirtschaftssystem der
Bundesrepublik

KynbTypHBIE 0COOCHHOCTH U TPaJUITUH
pa3IMYHBIX CONMANBHBIX Tpyni. PadoTta
¢ yueOHbIMH MIHTEpHET-pecypcaMu:

TIOMCK U aHAJIM3 HAYYHOU MH(OPMAIUH.

10

14

Das Angebot

Pa6ota ¢ on-line cioBapsmu.
MoaenupoBaHue CUTyali Jyis
BBIPA)XCHUSI CBOMX MBICIICH,
OTCTaMBaHUS CBOETO BUICHUS
poOJIEMBI B IEJIOBOM OOIIEHUH,
TOJICPAHTHO BOCIIPHHUMAS
MEXKYIbTypHOE pazHooOpasue
oO1ecTBa.

10

15

Ausfullung der Blanken

HOpMaTI/IBHBIe ACIICKTHI ACJI0OBOI'O
JUCKYpPCa HCMCIIKOT'O SI3bIKA.

12

Bcero Bo 2 cemectpe

72




HaumenoBanue Temsl (paszerna)
JIACIUTITAHBI

Copeprxanue
JEKIMOHHBIX
3aHSATUN

TpynoeMko
CTh B aK.4.

TeMBbI IPaKTUYECKUX 3aHATUN

Tpynoemkoc
Th B aK.4.

Tema
71a00PATOPHBIX
3aHATUN

TpynoeMKocTh
B aK.4.

16

Lebenslauf

Pabora ¢ TexcTamu npogeccruoHanbHOI
HanpasyieHHOCcTU. CocTaBiieHne
pe3ioMe.

10

17

Der Vertrag

AHanmm3 HOPMATHBHBIX aCTIEKTOB
poeCCHOHAIIBHOM JIEJIOBOM
KOMMYHHKAIIUX B YCTHOU U
NUCbMEHHOU hopMmax.

10

18

In der Bank. Die Zahlung. Die
Wahrungen. «In der Bank»

Pa6ora ¢ yueObubimu MuTepuer-
pecypcaMu: TIOMCK U aHAJIN3
uH(bOpMaIUU.

12

19

Die Lieferanzeige. «Bedirfnisse,
Bedarf, Nachfrage»

AHanu3 KOHKPETHBIX CUTYalNi
JIeJIOBOM KOMMYHHKAIUH, UCTIONb3YS
HAa0Op KOMMYHHKATHUBHBIX CPEICTB JUIs
MPABHJIBHOTO BBIOOpA B 3aBUCHMOCTH
OT CUTYyaIuii 0OIIeHus (TOH, CTHIIb,
CTpaTeruu, peueBble KaHpPhl).

10

20

Geld und Bankwesen

[TpodeccrnonanbHas KOMMYHUKALINSA:
OCHOBHBIE €IMHUIIbI U PUHITUIIBL

10

21

Die Bestellung. «Markt — Preis —
Preisbildung»

MoaenupoBaHue CUTyalui J1eI10BOM
KOMMYHHUKAITUHU C yIETOM
MEXKYJIbTYPHOTO Pa3HOOOpa3us
oO1ecTBa.

10

22

Die Reklamation

Hanwucanue nenoBbIx nmuceM (IMUChbMO-
corJiacue/oTKa3 /0J1aroJapHOCTh/3apoc
nH(pOpMaIKU/0TBET Ha 3aMpoC
UHPOPMAIIUN/TIPEUIOKEHUE CTAThH IS
nyOJIMKAIIH).

10

Bcero B 3 cemectpe

72

Bcero 3a kypc 00ydeHus

180




Ta6muua 4 — Bupl 3aHsATHII IO AUCIUIUIMHE U pACIIPE/ICIICHAE ayAUTOPHBIX YacoB (3a0uHast popma 00yUueHsI)

yueOHbIMH MIHTepHET-pecypcaMu: MOUCK U
aHaJIM3 Hay4YHOU MH(OpMaIHH.

Ne Conep:xanue Tema TpynoemkocTb
/1 Haumeroparme Tem! JICKIIMOHHBIX Tpynoemxo TeMbI TPaKTHYECKUX 3aHATHI Tpynoemxoc 71a00PATOPHBIX B aK.4.
(pa3nena) AUCIUILTHBI . | CThbBaK.u. Th B aK.4. .
3aHSATHI 3aHATUI
Das Personal einer Firma Pabora ¢ rexcramu o Teme: «Herzlich

willkommen! Das Personal der Firma».

1 - - CpaBHHTENBbHAS XapaKTEPUCTUKA Pa3TOBOPHO- 2 - -
0OMXOTHOTO CTUJIS OOIIEHUS U O(PUIIHATIBHO-
JICJIOBOTO CTUJISI OOIIEHMS.

Lander und Nationen CocraBnenue rioccapus. Pabora ¢ on-line
2 N N CIIOBapsIMHU 2 N N
Das Fax B B PaGora ¢ TekcTamu. AHaaM3 KOHKPETHBIX 5 B B

3 CUTYAlMI 1€T0OBOM KOMMYHHUKAIIUH

— — — — Bcero B 1 cemectpe 6 — —

5 Pass und Zollkontrolle OCOBGEHHOCTH JIETTIOBOTO CTHIISI HEMEILIKOTO 9
A3bIKa

Im Hotel. Die MoienupoBaHie CUTYaIMi IeT0BOM

5 Hotelreservierung KOMMYyHUKanuu. [IpaBuia KOMMyHUKaTUBHOTO 5
aCreKTa pa3roBopa ¢ y4eTOM MEXKKYIbTYPHOTO
pa3HooOpa3us o0IecTBa.

7 Die Bewerbung B B AHaJIn3 KOHKPETHBIX CUTYallui J1eJTI0BOM 5 3 3
KOMMYHHUKAIIUH.

In der Firma CocraBienue u pa3db0op KOHKPETHBIX CUTYaLIUN

8 B 3 JIEI0BO KOMMYHHUKAIIUU TIPU B3aUMO/ICHCTBHH 5 3 3
C JIFOJIbMU C YY€TOM UX COIHAJIbHO-
KYJIbTYPHBIX 0COOEHHOCTEH.

Wirtschaftssystem der KynbTypHBIe 0COOEHHOCTH U TPaAMIIAN
9 Bundesrepublik B 3 Pa3MMYHBIX COLMANBHBIX TpymIl. PaboTa ¢ 5 B 3




Ne Conep:xanue Tema TpynoemKkocTb
/i Hauveroparme Temb! JIEKIIMOHHBIX Tpynoemko TeMbl IpaKTHYECKUX 3aHATHI Tpynoemoc J1a00paTOPHBIX B aK.4.
(pa3znena) AUCIUILTHBI . | CTh B ak.u. Th B aK.4. .
3aHATHI 3aHATHH
Das Angebot PaboTa c on-line coBapsimu. MoenupoBanue
CUTYallUi U BBIPAXKEHUSI CBOMX MBICIIEH,
10 — — OTCTaMBAaHUS CBOETO BUICHUS MPOOIEMBI B 2 — —
JIETTIOBOM OOIIEHUH, TOJIEPAHTHO BOCIIPUHUMAS
MEXKYJIBTYPHOE pa3HOOOpa3ue o0IIecTBa.
— — — — Bcero Bo 2 cemectpe 12 — —
11 Lebenslauf B B PaboTa ¢ TekcTamu npogeccCuoHATEHON 5 B B
HarpaBieHHOCTH. COCTaBIIEHUE PEe3IOMeE.
Der Vertrag AHanu3 HOPMaTUBHBIX ACTIEKTOB
12 — — npodeccuoHanbHOM 1e10BO KOMMYHHUKAIUHU B 2 - -
YCTHOM M MIUChbMEHHOU opmMax.
In der Bank. Die Pabora ¢ yueOubpiMu MHTEpHET-pEcypcamu:
Zahlung. Die MOKCK U aHaJIi3 HH()OPMAIHH.
13 - - 2 - -
Wahrungen. «In der
Bank»
Die Lieferanzeige. AHau3 KOHKPETHBIX CUTYAIHH JCTOBOM
«Bedurfnisse, Bedarf, KOMMYHHKAIIMH, UCITOJIb3YsI HAa0OP
14 Nachfrage» - - KOMMYHHKATHBHBIX CPEJICTB ISl IPABUIBHOTO 2 - -
BbIOOpA B 3aBUCHMOCTHU OT CHUTYallui OOIICHUS
(TOH, CTHJIb, CTPATETHH, PEYCBHIC KAHPBI).
— — - Bcero B 3 cemectpe 8 - -
- - - Bcero 3a xypc oOyueHus 28 — —
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6 ®oHI OLEHOYHBIX CPEACTB /JAJs NPOBEeJCHUS] TEKYIero KOHTPOJIA
yCIIEBAEMOCTH W IPOMEXKYTOYHOH AaTTeCTallMd [0 HTOraM OCBOCHHS
AUCUMITHHBI

6.1 Kpurepuu onleHUBaHUsA

B coorBerctBun ¢ llonmoxkeHneM O KPEAUTHO-MOAYJIBHOM CHUCTEME
opranuzanuu  obpazoBarenbHoro mporecca DPI'bOY  BO  «lorl' TY»
(https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modu
L.pdf) mpu ornenuBaHMK CcHOPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETCHIIMH [0 JUCIUILUIAHE

ucnoabszyerca 100-6annpHas mkana.

[lepeyenb KOMMETEHIUA MO JUCHUILUIMHE W CIIOCOOBI OIEHUBAHUSI 3HAHUU
IPUBEJICHBI B TaOIUIE 5.

Tabnuma 5 — [lepeyeHb KOMIETEHIIUM 1O TUCIMUIUIMHE M CTIOCOOBI OIICHUBAHUS

3HAaHUH
Ko u HanvieHoBaHme Crnioco0 o
[ICHOYHOE CPEJICTBO
KOMITETEHIINN OLICHUBAHS
KoMILTeKT KOHTPOIMPYFOLAX MATePUATIOB JIST
OIIK-4, TIK-1 3auerT, 9K3aMeH 2AYCTA 1 SK3AMOHA

Bcero no tekyieit pabote B cemecTpe cTyeHT MoxeT Habpath 100 6amos,
B TOM YHUCJIE:

— TECTOBBIA KOHTPOJIb MJIM YCTHBIM OMPOC HA MPAKTHUYECKUX 3aHSATUAX WIH
neknusax (2 padotel) — Bcero 40 6aiioB;

— TpakTUYeckue padbotel — Bcero 40 6aios;

— 3a BBITIOJIHEHNE UTOTOBON KOHTPOJIBHOU paboThl — Bcero 20 6aios.

3aueT MpOCTaBISIETCS ABTOMATUYECKH, €CIU CTYICHT HaOpanl B TEUYCHUU
ceMecTpa He MeHee 60 0aioB M OTUMTANICA 32 KaXAYH0 KOHTPOJBHYIO TOUKY.
MuHUManbHOE KOJWYECTBO OayuioB MO KaXJAOMY W3 BHUIOB TEKyIIeld pabOThI
coctaBigeT 60% OT MaKCUMaJIbHOT'O. DK3aMeEH II0 JUCIUIINHE «SI3BIK JEJIOBOTrO
oOmieHust (BTOPO WHOCTPAHHBIN SI3BIK)» MPOBOAMUTCS MO pe3yiabTaTaMm padOTHI B
cemectpe. B ciyuae, ecniu monydeHHas B ceMeCTpe cymMma 0ajuioB HE YCTpauBaeT
CTyZI€HTa, BO BPEMs 3a4€THOU HEJIENU CTYJEHT UMEET MPABO MOBBICUTH UTOTOBYIO
OIIEHKY 0O B hopMe YCTHOTO cOOECeNOBaHUS TI0 MPUBEICHHBIM HIKE BOIIPOCAM
(m.m. 6.5), 1160 B pe3ysibTaTe TECTUPOBAHUS.

[[Ixkana oueHWBaHUS 3HAHWM NPU NPOBEICHUM NPOMEXKYTOYHOM aTTECTAlUH

npuBeJieHa B Tabuuiie 6.


https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
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Tabnuua 6 — lIkana oneHuBaHus 3HAHUN

Cymma 0atoB 3a Bce BUIBI OrieHka Mo HAIMOHAJIBHOM IIKaJIe
y4eOHOI1 IeITETbHOCTH 3a4€T/9K3aMEH
0-59 He 3aureHo/Hey10BIETBOPUTEIHHO
60-73 3a4TeH0/yI0BIECTBOPUTEIHLHO
74-89 3a4TeH0/X0POIIIO0
90-100 3a4TeHO/0TIMYHO

6.2 JlomaimHee 3a1aHue

B kxauectBe JAOMAIIHETO 3aJaHU CTYJACHTHI BBITIOJIHATOT:

— pa60Ty Mo nepeBOAY HCMCUKOA3SBIYHBIX U PYCCKOA3ZBIYHBIX TCKCTOB,

- HAaITMCaHUEC 06pa3ua ACJIOBOTO IMMMCbMA B 3aBUCUMOCTH OT U3YUACMOI'0O THUIIA.

[Ipy BBIIONIHEHNUM 3aJaHUsI, UCIIOJIB3Ys CIPABOYHYIO JINTEPATYPY, CIOBApPH,
DJIEKTPOHHBIE PECYPCHI.

HpI/IMep JAOMAIIHETO 3adaHUuA 110 AWCHUITIINHC «SI3BIK ACJIIOBOI'O 06III€HI/I$I
(BTOpO¥ MHOCTPAHHBIH SI3BIK)»

1. BeinoHUTE IEPEBOJT HA PYCCKUM SI3BIK.

Der Chef ist ein verheirateter Mann von etwa funfundvierzig Jahren und
einem nie ganz neuen Hut. Der Chef kommt gegen halb zehn ins Biiro, fragt: «Was
Neues?», erwartet auf diese Frage keine Antwort und macht sich an die Post. Der
Chef hat eine Laune (die andern haben auch eine Laune, bringen sie aber nicht ins
Biiro mit, sondern geben sie in der Garderobe ab). Der Chef ist sehr gewitzt, mitunter
klug; in gewissen Sachen dagegen von Gott geschlagen und mit einem Brett vor dem
Kopf versehen. Der Chef hat ganz andere Sachen im Kopf, als das Personal denkt.
Vor allem denkt er gar nicht soviel an das Personal, wie das Personal annimmt. Der
Chef hat seine eigene Meinung Uber seine Leute, meistens die richtige. Eine falsche
ist ihm mit gar keinen Mitteln aus dem Gehirn zu schlagen. Der Chef telefoniert
immer. Der Chef hat nie Zeit. Der Chef hort nie zu, wenn man etwas mit ihm
bespricht. Der Chef ist imstande, nach einer ganz wichtigen Erklarung eines
Angestellten, die sich der den ganzen Nachmittag tber ausgedacht hat, zu sagen:
«Sagen Sie mal, haben Sie eigentlich mal das Unkostenkonto durchgesehen?» — Der
Angestellte verliert den Faden, argert sich griin, verhaspelt sich und berichtet mit
erstickter Stimme Uber das Unkostenkonto. Der Chef vergisst das meiste, was man
ihm sagt, und macht die Sekretarin daftr verantwortlich. Der Chef ist schon als
solcher zur Welt gekommen — denn die Karriere eines Chefs ist eine ratselhafte
Sache. (Er sagt, er habe es durch eigene Tuchtigkeit so weit gebracht. Manchmal ist
das wahr.) Der Chef organisiert von Zeit zu Zeit den Betrieb vollig um. Das schadet
aber nichts, weil ja doch alles beim Alten bleibt. Der Chef ist einen Tag im Jahr
wirklich guter Laune — am Morgen des Tages namlich, an dem er auf Urlaub geht.
Gegen Mittag argert er sich dann firchterlich Gber seine Sekretarin und verlasst
abends voller Wut das Haus. Der Chef geht 6fters

2. CocrtaBbTe [1€7I0BOE MUCHMO-3AMPOC JIOMOJIHUTEIBHON HHpOpMALIU O
TOBape.
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B 3aBucHMMOCTH OT HM3y4yaeMOM TEMbl, HANOJHEHUE IOMAIIHEro 3aJaHHs
BapbUPYETCH.

6.3 Tembl 1151 pedpepaToB (MHAUBUHAYATbHOE 3a/1aHNE)
He npemycMoTpeHO mporpaMMoit

6.4 OueHo4yHbIEe cpeacTBa JJsl CAMOCTOSTENbHOH pPadoThl M TeKYyLIero
KOHTPOJISI yCIIeBAeMOCTH

Tema 1 Das Personal einer Firma. PaGora ¢ texkcramu. Brimomnenue
JICKCUKO-TPAMMATHYCCKUX pra)KHeHI/Iﬁ

1 ITpouwnTaiiTe U nepeBeAUTE AUAJIOT.

-Ist das 49 50 23 (vier-neun-funf-null-zwei-drei) ?

-Ja, Seifert Coburg, Guten Tag!

-Hier Avis Kiew. Ich méchte bitte Herrn Hoffman sprechen.

-Moment mal. Ich verbinde.

-Guten Tag, Herr Hoffman. Frolowa von der Fa. Avis. Ich bin Sekretérin des
Geschéftsfihrers ,

Herrn Dubenko.

-Ach ja. Herr Dubenko kommt bald zu Besuch, nicht wahr ?

Ja, es handelt sich um seinen Besuch.

-Wann kommt er nach Deutschland ?

-Anfang November fiir 3 Tage. Geht es ?

-Einen Augenblick. Ich sehe nach. Ja, es geht. Kein Problem.

-Ich faxe spéter seine Ankunft durch. Oder ich rufe zurick.

-In Ordnung.

-ich bitte noch Frau Tesmer sprechen ?

-Kann Oh, tut mir leid. Sie ist unter einer anderen Nummer zu erreichen.
Ausserdem ist sie im -

Moment nicht im Haus. Soll ich ihr etwas ausrichten ?

-Nein, danke, nichts. Ich rufe spater nochmal an.

-Auf Wiederhoren !

2 3amoJHUTE TMPOIMYCKU

Ich arbeite (zu, fir, von) eine Computerfirma in Amsterdam.
Ich (beschaftigt, bin tatig, verkaufe) im Verkauf und Marketing. Ich bin
jetzt fur die Verkdaufe unserer Fertigung in ganz Europa (tatig,
beschéftigt, zustandig). Deutsch habe ich (auf, an, in) der Universitét in
Essen studiert. Wé&hrend meines Studiums habe ich zwei Sommer (nach, in,

mit)  Deutschland  gearbeitet. Da  brauchte ich
(Geschéftskorrespondenz, Freunde, Sprachkenntnisse), weil ich Briefe und Faxe in
der deutschen Sprache schreiben muss. Unsere Firma nimmt schon zum zweiten Mal

(auf, an, in) der Messe in Hannover teil. Und ich musste (an, in,
auf) der Messe immer deutsch sprechen. Ich habe viel (Bereich,
Kontakt, Freunde) (mit, von, an) den deutschen Kunden im Verkauf. Da muss
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man gute (Geschaftsbriefe, Kontakte,
Deutschkenntnisse) haben.

Tema 2 Lander und Nationen. CocraBieHue cioBapeil U paboTa ¢ OHJIAiH
UCTOYHHUKAMU. UTeHue u nepeBoa TCKCTOB, IIOCT TECKCTOBBIC pra)KHeHI/Iﬁ

1 IIpouunTaiiTe U NepeBEAUTE TEKCT MUChMA.

Sehr geehrte Damen und Herren ! In der Munchener Zeitung von 10.1 habe
ich gelesen, dass Sie einen Verkaufsmanager suchen. Ich wirde gern diese Arbeit
ubernehmen. Schon viele Jahre arbeite ich im Kaufgeschaft und ich habe viele
praktische Erfahrungen. In der Freizeit lese ich viel Fachliteratur und vertiefe meine
Kentnisse am eigenen Heimcomputer. Ich interessiere mich fiir ausgeschriebene
Stelle sehr und ich wirde mich freuen, an lhrer Fabrik zu arbeiten. Wann darf ich
mich bei Ihnen vorstellen? Mit freundlichen GruRRen 7

2 OtsetrbTe Ha Bompockl K Tekcry. 1.Was fiir einen Fachmann braucht die
Schuhwarenfabrik? 2 Wo wurde das Stellenangebot verdffentlicht? 3 Wer hat an den
Personalleiter der Fabrik geschrieben? 4 Wo hat Frau Muller friher gearbeitet? 5
Womit beschéftigt sich Frau Muller in ihrer Freizeit? 6 Welche Anlagen hat der
Brief?

Tema 3 Das Fax. Pabora ¢ Texkcramu. AHaJIN3 KOHKPETHBIX CHUTYyaIlui
JIeJIOBOM KOMMYHHMKauuu. JlemoBas wurpa 1o H3y4aeMOM JIEKCUKOW TEME.
BrlnonHeHrne rpaMMaTHYECKUX YIPA)KHEHU .

1 OGpa3yiiTe 0OCHOBHBIE ()OPMBI OT CIAEAYIOIIMX TJIArOJIOB:

waschen, fallen, gratulieren, spielen, beitragen, ausziehen, kdnnen

2 Ynorpebure MoJaIbHbIE TJIaroyibl B HacTosIeM BpeMenu (Prasens):
1 Hier (dirfen) Sie nicht parken!

2 Die Eltern (mussen) immer arbeiten.

3 Thomas, (kénnen) du rauskommen und spielen?

4 Ich (missen) heute ins Kino gehen!

5 Er (wollen) sofort FuBball spielen.

6 Nach dem Essen (sollen) man nicht schwimmen.

3 YmoTpebuTe raaroisl B MpOCTOM MpoiieaiiemM Bpemenu (Préiteritum):

wiegen, sein, haben, leben, geben, laufen, essen

Vor vielen, vielen Jahren ... auf unserer Erde Dinosaurier. Es ... unzdhlige
verschiedene Arten. Manche ... auf zwei Beinen, manche auf vier. Viele ... sehr grof3
und ... bis zu 85 Tonnen. Manche ... nur Pflanzen, andere auch Fleisch. Der
Pflanzenfresser Stegosaurus ... harte Platten auf seinem Ruicken.

Tema 4 Telefongesprach. Benenue NeloBBIX IMEPErOBOPOB MO TenedoHY.
JlenoBasi urpa — MoJieIMpOBaHUE JIETOBBIX IeperoBopoB. PaboTa ¢ oHnaitH razeroi
Der Spiegel — anHOTHpOBaHHE HEMEIKUX CTATEH HA COIUABHYIO M IIOJTUTHYCECKYIO
TEMaTHUKY.
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Tema 5 Deutschland. Pabota ¢ Tekctamu 1o u3y4aeMoii Teme

1 IIpounTaiiTe TEKCT. BBITONHUTE CleAYIONIUE 3aJaHUS:

- CocTaBbpTe IIaH TEKCTA O3arjiaBbTe €To.

- HaﬁHHTe B Tekcte 1 MNPCIIOKCHUE C IMpUIaraTCJbHbIM HIJIIM HApCUYHCM B
CpaBHI/ITeJIBHOﬁ 20) 041 HpeBOCXOI[HOf/’I CTCIICHHU, BBIITUIINUTC €T'0 U IICPCBCAUTC.

- HaﬁHHTC B TekcTte 1 CJIOXHOIIOJYMHECHHOC IMPCIAJIOKCHUC, BRIITUIIUTE €T0 U
IIEPEBEAUTE.

- Halinure B Tekcte | mpeaokeHrue B HACTOSIIIEM BPEMEHHU CTPAAATEIbHOIO
3aJ10Ta, BBIMMUIINUTC €T0 U IICPCBCAUTC.

- Halimute B Texkcre 1 mpemioxenue B Zustandspassiv, BBINUIIUTE €rO U
IepeBCaAUTE.

Der Begriff Arbeitskultur umfasst die verschiedenen Gesichtspunkt des
Arbeitsverhalten in Form von Lebensformen und Einstellungen sowie in industriell-
kapitalistischen Gesellschaften die Reaktionen auf die Anforderungen der Arbeit.
Die Uberhdhten Einstellungen, Normen und Werte eines Kollektivs oder eines
Subjekts auf Arbeit als gesellschaftlichen Wert (Arbeitsethik), auf den Begriff von
Leistung (Leistungsgesellschaft) und auf das Arbeitsverhalten, die sich mit den
Merkmalen eines Kults beschreiben lassen, werden als Arbeitskult bezeichnet.
Organisationskultur  (englisch: Organizational Culture, Corporate Culture),
manchmal auch als Unternehmenskultur bezeichnet, ist ein Begriff
betriebswirtschaftlichen Organisationstheorie und beschreibt die Entstehung,
Entwicklung und den Einfluss kultureller Aspekte innerhalb von Organisationen.
Die Organisationskultur ~ wirkt auf alle Bereiche des Managements
(Entscheidungsfindung, Beziehungen zu Kollegen, Kunden und Lieferanten,
Kommunikation usw.), jede Aktivitat in einer Organisation ist durch ihre Kultur
gefarbt und beeinflusst. Das Verstandnis der Organisationskultur erlaubt es den
Mitgliedern, ihre Ziele besser verwirklichen zu kénnen, und den AuRenstehenden,
die Organisation besser zu verstehen. Organisationskultur entsteht durch die
geteilten Erfahrungen der Belegschaften und ist nur sehr langsam gezielt zu
verdndern. Zudem beeinflussen soziale und wirtschaftliche Rahmenbedingungen,
sowie die Struktur und die Strategie der Organisation deren Kultur.

Tema 6 Der Geschaftsbrief

OOcyxaeHne BOIMPOCOB: jenoBas Oecema kKak  Qopma  enoBoi
KOMMYHHKAIIWKU,; TUIIBI 1 BUJABI JCIIOBBIX ITHCCM; OCO6GHHOCTI/I ACJI0BOIro nucbma.

Brimonnenue MMPAKTHYCCKHUX 33,[[3HHI>1 CICAYOIICTO TUIIa:

- IlpoumTaiite TEeKCT U CcHOPMYTUPYHTE OCHOBHBIE CTaThbH PAaCXOOB
CITyK€OHOM KOMaHJAUPOBKU Ha PYCCKOM SI3bIKE.

Fahrtkosten bei einer Dienstreise richtig ansetzen Falls Sie mit dem privaten
Fahrzeug fahren, schreiben Sie die Fahrtstrecke und die Entfernung mit. Sie kdnnen
die Kilometer auch im Internet berechnen lassen. Pro gefahrenem Kilometer kdnnen
Sie 0,30 € abrechnen. Falls Sie nicht alleine reisen, sondern noch Kollegen
mitnehmen, konnen Sie flr jede mitfahrende Person zusétzlich 0,02 € pro Kilometer
abrechnen.
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Abweichend vom pauschalen Betrag konnen Sie auch individuelle
Fahrzeugkosten ansetzen. Dazu mussen Sie allerdings erst einen Kilometersatz
berechnen. Hierflr nehmen Sie alle Kosten, wie Abschreibung (sechs Jahre nach
Abschreibungstabelle), Zinsen, Steuer, Versicherung, Reparaturen, Wartung und
Treibstoff pro Jahr, und teilen diese durch die gefahrenen Kilometer im gleichen
Zeitraum. Falls Sie ein relativ teures Auto fahren, kann sich der Aufwand durchaus
lohnen.

Die Berechnung missen Sie lhrer Abrechnung unbedingt beilegen. Google
Anzeigen Beratung Reisekosten Mit unserem Know-how Reisekosten optimieren
und nachhaltig senken! www.feisel-consulting.de Fiihren Sie die Fahrt mit dem
Firmenfahrzeug durch, konnen Sie als Privatperson keine Ausgaben geltend
machen, da das Unternehmen die Kosten tragt.

- HOCTpOﬁT@ CJIOKHOIMOAYMHCHHOC ITPCAJIOKCHUC!

1 Ich habe so groRRe Augen. Ich kann dich besser sehen. (damit)

2 Sein Vater war Diplomat. Er musste oft die Schule wechseln. (da)

3 Wir hatten Angst. Wir sind schnell weggelaufen. (weil)

4 Das ist das Dorf. Ich bin in dem Dorf geboren. (in + Dativ)

5 Ich weil auch nicht. Sie lachen. (wo + (ber)

- Ynotpebure mpeasioru, oopaiiasi BHUMaHUE Ha OCOOCHHOCTH X 3HAYCHUS
B HEMCIIKOM S3bIKEC:

1 Ich lache gerne ... lustige Geschichte.

2 Die Regierung ist ... die europdische Integration.

3 Das Leben auf dem Land unterscheidet sich sehr ... dem Leben in der Stadt.

4 Das Obst steht ... dem Tisch.

5 Er sitzt ... dem Schreibtisch.

6 Wasch dir ... dem Essen die Hande! von, fur, tber, an, auf, vor

- OOpasyiiTe CTeleHH CpaBHEHHUs MpUIIaraTe/IbHbIX M Hapeuwit: dick, lang,
nah, gut, klug, teuer.

Tema 7 Bundesrepublik — Staat, Politik, Recht, Vehrkerswesen in Deutschland

JlenoBbie UTpbl — MOJIETUPOBAHME JCIOBBIX CUTyanuil. Pabora ¢ oHmaitH
razetoii Der Spiegel — aHHOTHpOBaHME HEMEIKUX CTaTei HA YKOHOMHUYECKYIO U
MOJIUTAYECKYIO TEMATUKY.

Tema 8 Die Anfrage. «<Ankommen in Berlin»

JlenoBbie UTpBl — MOJIETTUPOBAHME JCIOBBIX CUTyanwil. Pabora ¢ oHmaitH
razetoii Der Spiegel — anHOTMpOBaHWE HEMENKHX CTaTeld Ha SKOHOMHYECKYIO,
COIMAIBHYIO U MOJIUTUYECKYIO TEMATHUKY.

Tema 9 Pass und Zollkontrolle. Opranmszamus munHH-TipoekTa. Pabora B
napax: OOCyIHWTE CIEIYIIIue BOMPOCHI CO CBOMM COOCCETHMKOM. 3amuIInTe
OTBETHI CBOMX COOECETHUKOB U cpaBHUTE UX. [[poaHanu3upyiite pe3yabTaThl.

1 Was ist heute wichtiger: Fachwissen oder Zielstrebigkeit?

2 Kommunikationsfahigkeit oder familiare Herkunft?
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3 Flexibilitat oder alte Tugenden wie Fleil3, Punktlichkeit oder
Ordentlichkeit?

4 Motivationsfahigkeit oder psychische Ausgeglichenheit?

5 Phantasie und Kreativitat oder fute Examensnoten?

Tema 10 Im Hotel. Die Hotelreservierung. Yrenue u nepeBoj TEKCTOB 110
H3y4aeMOH TEME.

[IpounTaiitTe u nepeBenure TekcT. OOpaTuTe BHUMaHUE HA IEPEBOJT HA3BAHUI
u COKpaHleHHﬁ, KOTOPBIC XapPAKTCPHBI IJIA JCJIOBOI'O ITMChbMaA.

Konzernportrat Gegrundet als «Bayerische Flugzeugwerke AG» (BFW) im
Jahr 1916, entstand 1917 die «Bayerische Motoren Werke G.m.b.H.», die 1918
schliel3lich in eine Aktiengesellschaft umgewandelt wurde. Heute gehért die BMW
Group zu den zehn groB- ten Automobilherstellern weltweit und verfiigt mit ihren
Marken BMW, MINI und Rolls-Royce Uber drei der wohl starksten Premiummarken
in der Automobilbranche. Zudem hat das Unternehmen eine starke Marktposition
im Motorradgeschéft und ist auch im Geschaft mit Finanzdienstleistungen
erfolgreich. Ziel der BMW Group ist es, mit der Konzentration auf die
Premiumsegmente der internationalen Automobilmarken ein profitables Wachstum
zu erzielen und eine Gberdurchschnittliche Rendite zu erwirtschaften. Dazu hat das
Unternehmen im Jahr 2001 mit der Umsetzung einer breit angelegten Produkt- und
Marktoffensive begonnen und so in den vergangenen Jahren seine Produktpalette
deutlich erweitert sowie die weltweite Marktprasenz verstarkt. Diese Entwicklung
wird das Unternehmen auch in den folgenden Jahren fortfiihren.

Tema 11 Die Bewerbung. Opranusaius 2pyImoBoro mpoeKTa.

[ToaroroBhTe Mpe3eHTAHIO (PUPMBI/TIPEAIPUITHS, B KOTOPOM OBbI BaM
xoTenoch Okl pabotats. (PaboTa B Tpéx rpynmnax A, B, C. Y kaxoit rpymnsl cBOs
1eJIeBast ayIUTOPH)

Situation: Es handelt sich um einen Kurzvortrag (ca. fiunf Minuten) vor einem
kleinen Zuhorerkreis.

Ihr Ziel ist, bei Ihren ZuhoOrern eine positive Einstellung gegeniiber dem
Unternehmen zu fordern.

Ihre Zuhorer sind ...

Gruppe A: potenzielle Kunden Ihres Unternehmens;

Gruppe B: Geschaftspartner, mit denen Ihr Unternehmen eine
Zusammenarbeit anbahnt;

Gruppe C: Journalisten, die sich im Rahmen einer Reportage Uber ihre
Branche bzw. Gewerbe fiir Ihr Unternehmen interessieren.

Tema 12 In der Firma

JlenoBbie Urpbl — MOJEIUPOBAHUE JAEJIOBBIX cuTyanuil. Pabora ¢ ounaiin
razetoil Der Spiegel — anHOTMpOBaHWE HEMEIKHX CTaTeld Ha SKOHOMHYECKYIO,
COIMAIBHYIO U MOJUTUYECKYIO TEMATHUKY.
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Tema 13 Wirtschaftssystem der Bundesrepublik. Patora ¢ ydeOHBIMHU
WuTepHeT-pecypcamMu: MOWCK M aHAIM3 HaydyHOM uHpopManuu. BeimonHeHue
JIEKCUKO-TPAMMAaTUYECKUX YIIPAKHEHUM.

1 Yopocrture crnenytoniue GopMyIupOBKH.

1 Bitte stellen Sie Nachforschungen an.

2 Wir haben eine Preisherabsetzung vorgenommen.

3 Ich habe den Brief aus Mexiko unter Zuhilfenahme eines Worterbuches
gelesen.

4 Die Inbetriebnahme der Maschine verzogert sich.

5 Die Instandsetzung der Burordume dauert eine Woche.

6 Die Aulerachtlassung dieser Bedingungen fihrt zur Annullierung der
erteilten Auftrage.

7 Er nahm sofort die Buchung vor.

8.Im Falle der Nichtzahlung bleibt die Ware mein Eigentum.

9.Wir sollten dem Kunden die Mitteilung machen, dass wir erst in drei Tagen
liefern kénnen.

10.Der Betrag ist unverzuglich in Abzug zu bringen.

11 Wir mussen lhnen leider diese Mitteilung machen.

12 Gestern wollte ich verschiedene Eink&ufe tatigen.

2 3amenute cioBo erfolgt Ha Goslee MpueMIIMMBINH 000POT.

1.Die Schadenfeststellung erfolgt durch eine Kommission.

2.Die Abholung der Ware erfolgt zweimal taglich.

3 Die Bezahlung erfolgt in fiinf Raten.

4 Die Benachrichtigung erfolgt sofort durch uns.

5 Ihre Zustimmung erfolgte am néchsten Tag.

6 Die Prufung der Ware erfolgte unmittelbar nach der Annahme der Ware.

7 Die Mahnung erfolgte bereits nach einer Woche.

Tema 14 Das Angebot. PabGora c¢ on-line croBapsmu. MojaenupoBanue
CI/ITyaHI/Iﬁ JJIS BBIPpAKCHUA CBOUX MBICJ'ICﬁ, OTCTanBaHUA CBOCTO BUACHUA HpO6J]CMI>I
B JICJIOBOM OOIIIEHUHU, TOJEPAHTHO BOCIPUHUMAS MEXKKYIbTYpHOE pasHooOpaszue
oOmrecTBa. BeimonHeHne 1eKCUKO-TPaMMaTHIECKUX YITPOKHEHHH.

1 Ilepernmmure chaeayronue MPEIIOKEHUS, YIOTPEOsAs IeHCTBUTCIbHBIN
3aJI0T.

1 Die Ware wird von uns im Mai geliefert.

2 Die Ausstellung wird von uns am 10 Januar er6ffnet.

3 Ihre Bestellung wird schnellstens bearbeitet.

4 Thnen wird ein Sonderrabatt von 5% gewahrt.

5 Die Rechnung wird von uns noch in diesem Monat bezahlt.

6 Fehlerhafte Ware wird von uns noch in diesem Monat bezahit.

7 Bei Zahlung innerhalb 14 Tagen wird vom Lieferanten ein Skonto von 3%
eingeraumt.

8 Trotz unserer Mahnung ist der Liefertermin von lhnen nicht eingehalten
worden.
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9 Die Lehrerin wurde von den Schilern sehr verehrt.

10 Die Ware wurde vom Kunden beanstandet.

2 CocrapieHHe NMUChMa-3aKasa

l'ocnioxxa Bynaep ycTpauBaeT B Onrpkallivii 4eTBepr MpHEM IO MOBOAY
ycnenrHoi npesentanuu. OT ee umeHu 3akaxute 70 OyrepOpoaoB: 30 OyTepopo0B
¢ BetunHou, 30 ¢ ceipoM u 20 - ¢ jococem. Ilompocure AOCTaBUTH 3aKa3 B
cienyromuii uetBepr He no3auee 09.45.

3akaxute NMpoAYKTHI B MICHOM Mmara3zune Banbrepa @panke Ha Speckstrasse
B llITyTTrapre.

3 I/ICHpaBBTe HapymeHHBIﬁ MOopAd0K CJIOB B CIACAYIOMINUX MPCAJIOKCHUAX!

1 Lager Teile nicht einzelne auf sein Sollten, Artikel schicken Angebot bitte
Sie ein fir

vergleichbaren einen.

2 Auftrag IThnen nachstehenden den erteilen Wir.

3 diesen bestétigen Bitte Sie Auftrag umgehend moglichst.

4 Bitte Sie bestatigen, Termin Sie Waren bis die zum konnen dass
gewdnschten liefern.

5 Schreiben Sie Bitte Ihren Nummer in geben all an diese.

6 Liefertermin Sie uns teilen voraussichtlichen den mit Bitte.

Tema 15 Ausfullung der Blanken

JlenoBbie UTPBHI — MOJEIMPOBAHUE JICJIOBBIX cuTyanuii. Pabora ¢ ownmaitn
razetoii Der Spiegel — amHOTHpOBaHHE HEMEIKHX CTaTeld Ha SKOHOMHYECKYIO,
COIMAJIBHYIO U MOJUTUYECKYIO TEMATHUKY.

Tema 16 Lebenslauf. Pabora ¢ Tekcramu  1podeCCHOHATBHOM
HamnpaBieHHOCTH. CocTaBiieHHue pe3toMe. BBINTOHEHUE JEKCUKO-TpaMMaTUYECKUX
YIPaKHECHUN

[lepen Bamu mpeIoKeHUsT U3 COBEPIICHHO He(POPMAIIbHBIX JIEKTPOHHBIX U
KpaiiHe o(pUIManbHbIX OYMaXHBIX MUCEM. Y Ka)KI0i pa3rOBOPHON (Ppa3bl €CTh CBOM
odurmanbHbii cCHHOHUM. COOTHECHUTE Maphl.

1 Bin einfach noch nicht dazu gekommen, das durchzulesen.

2 Danke fir die E-Mail. Bitte machen! Kosten sind okay!

3 Gibt's schon irgendwas Neues?

4 Hab ich immer noch nicht rausgefunden, sorry.

5 Ich bitte Sie, die Unterlagen an mich weiterzuleiten, sobald sie bei Ihnen
eingetroffen sind.

6 Ich schlage vor, dass wir einen Termin fiir die nd&chste Woche vereinbaren.

7 Keine Panik, wir haben die Sache voll im Griff!

8 Leider konnten wir dies immer noch nicht ermitteln.

9 Melde dich einfach, wenn noch was unklar ist.

10 Sollten Sie neue Informationen haben, bitte ich um Mitteilung.

11 Sollten Sie noch Fragen haben, stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.
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12 Wegen anderer Projekte und mangels Zeit habe ich die Unterlagen leider
noch nicht durcharbeiten kénnen.
13 Wenn du die Doku kriegst, gib sie mir einfach rtber.

Tema 17 Der Vertrag .

JlenoBbie UTpbl — MOJEIUPOBAHUE JEJIOBBIX cuTyanuil. Pabora ¢ ownnaiin
razeroii Der Spiegel — aHHOTHMpOBaHHME HEMEIKMX CTaTell Ha 3KOHOMHUYECKYIO,
COLIMAJIBHYIO U MOJIUTUYECKYIO TEMATHUKY.

Tema 18 In der Bank. Die Zahlung. Die Wahrungen. «In der Bank»

JlenoBbie UTpHl — MOJEIUPOBAHUE JEJIOBBIX cuTyanuii. Pabora ¢ ownmaitn
razetori Der Spiegel — anHOTHpOBaHHWE HEMEIKHX CTaTed Ha SKOHOMHYECKYIO,
COLMAJIBHYIO U MOJUTUYECKYIO TEMATUKY.

Tema 19 Die Lieferanzeige. «Bediirfnisse, Bedarf, Nachfrage»

JlenoBbie UTPHI — MOJEIUPOBAHUE JICJIIOBBIX cuTyanuii. Pabora ¢ ownmaitn
razetoii Der Spiegel — amHOTHpOBaHHWE HEMEIKHX CTaTed Ha KOHOMHYECKYIO,
COIMAJIBHYIO U MOJUTUYECKYIO TEMATHUKY.

Tema 20 Geld und Bankwesen

JlenoBbie UTPBHl — MOJEIMPOBAHUE JICJIOBBIX cuTyanuii. Pabora ¢ ownmaitn
razeToii Der Spiegel — amHOTHpOBaHHE HEMEIKHX CTaTed Ha SKOHOMHYECKYIO,
COIMAJIBHYIO U MOJIUTUYECKYIO TEMATHUKY.

Tema 21 Die Bestellung. «Markt — Preis — Preisbildung» Opranuzanus
IPpyHmIoBOro IPOEKTA.

- Wie kdnnen Sie bei einem Besucher oder einer Besucherin ein positives Bild
Ihres Unternehmens schaffen?

- Markieren Sie in der Liste Informationen, die Thnen dafurr geeignet (+) oder
besonders geeignet erscheinen.

Name des Unternehmens, Rechtsform, Tatigkeitsbereich / Branche, Produkte
Standort(e), Zahl der Mitarbeiter, Umsatz Forschung und Entwicklung,
Qualitatskontrolle, Umweltschutz, Absatzmarkte, wichtige Kunden

- Ergénzen Sie weitere Informationen, die Sie auch fiir geeignet halten.

- Welche Fragen zum Unternehmen,zu seinen Produkten oder Leistungen
erwarten Sie? Welche Antworten bereiten Sie vor? Notieren Sie Stichworte.

Tema 22 Die Reklamation

JlenoBbie UTpBl — MOJIETTUPOBAHME JCIOBBIX CUTyarnwii. Pabora ¢ oHmaitH
razetoii Der Spiegel — anHOTMpOBaHWE HEMENKUX CTaTel Ha SKOHOMHYECKYIO,
COLMAIIBHYIO M TOJIMTUYECKYI0 TEMAaTHKy. AHaJIW3 PEKIAMHBIX CTaTel KOTOPBIC
IpecTaBlIeHbI B OHJIaliH ra3zete Der Spiegel.

l'[pnMep TECTOBOI'0 KOHTPOJIA 110 JTUCHIIIJIMHE «S3bIK A€J10BOIo
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o01eHus (BTOPOii MHOCTPAHHBIN A3BIK)»

Bonpoc

Bapuanr orsera

Schweigen und denken kann niemand
kranken.

1) Onna ronoa xopoiro, a ABe JydIme.
2) CnoBo — cepebpo, MOTYaHHE — 30JI0TO.
3) He 6yau 1uxo0, IOKa OHO THXO

Bei Wolfen und Eulen lernt man's
Heulen.

1) He cniemy s361K0M, TOPOIIHCH JIETIOM.
2) BopoH BOpOHY IJla3a He BBIKITIOET.
3) Ckaxu MHe, KTO TBO# JPYT, U 51 CKaxky, KTO Thl

Zu j&h bringt Weh.

1) Iocne mpaku KynakamMu He MaITyT.
2) V kax/I0# NITaIIKN CBOM 3aMAllKH.
3) Mocnenmmnib — Mol HACMEIHIIb

OH, BepoOsITHO, OJAPCHHBIA YEIIOBEK.
Bce 3putenu ObUIM BOCXMILIEHBI €TO0
WUTPOU.

1) Er muss begabt sein. Alle Zuschauer waren von
Spiel begeistert.

2) Er ist begabt. Alle Zuschauer waren von seinem
Spiel begeistert.

3) Er muss begabt sein. Alle Zuschauer waren von
seinem Spiel begeistert

Hasxe [lerp Huuero o6 3Tom He 3HaN!

1) Nicht einmal Peter wusste dartiber Bescheid.
2) Sogar Peter wusste Bescheid nicht.
3) Peter wusste dariiber keinen Bescheid

Uto ¢ Hum Oynet?

1) Was wird aus ihm?
2) Was soll aus ihm werden?
3) Was soll ihm werden?

Sl nmpocun mnepenarsb,
MO3XKeE.

YTO TpUELY

1) Ich bat zu sagen, dass ich spater komme.
2) Ich sage, dass ich spater komme.
3) Ich lieR sagen, dass ich spater komme

B tonmne apyrux npobexan pomnor.

1) Ein Murren durchlief die Schar der anderen.
2) Ein Murren lief die Schar der anderen durch.
3) Ein Murren lief durch die Schar der anderen

Er glaubte eine verwandte Seele
gefunden zu haben.

1) Emy Kka3an0ch, 4To OH Hallle POACTBEHHYIO yIITYy.
2) Ona oka3ajach poJICTBEHHOM yIIOi s HEro.

3) Haxkonen u on MOBEpHUJI, YTO POACTBCHHAs AyIlla
Hamjiachb

Alles war ihm nur ein Spal3!

1) Emy Bce 6bLIO B yI0BOILCTBHE!
2) Emy Bce Ob1I0 HUIIOYEM!
3) Emy 6b1 06 5TOM MOAyMaTh paHblie!

Man beachte die Ausnahmen.

1) CrnenyeT 0OpaTuTh BHUMaHUE Ha UCKIIOYCHHUSI.
2) CMOTpH Ha UCKITFOUEHUSI.
31ech ecTh UCKITIOUEHUSI

Gleich mit Gleich gesellt sich leicht.

1) YTpennuii yac naput 3010TOM Hac
2) Jlpa camora napa
3) Bpewms - ieHbIH
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6.5 Bonpochl Uil NOATOTOBKH K IK3aMeHY

1)  Wie werden absolute partizipative Umsétze Ubersetzt?

2)  Welche Grammatikphdanomene der deutschen und russischen Sprache
stimmen in ihrem Gebrauch nicht Gberein?

3)  Worin bestehen lhrer Meinung nach die Schwierigkeiten bei der
Ubersetzung von Realitaten?

4)  Welche Disziplin beschaftigt sich mit dem Erlernen der sprachlichen

Aspekte der Ubersetzung von einer bestimmten Sprache in eine andere bestimmte
Sprache?

5)  Was heillt Annotation?

6) Wie heillt die Art der grammatischen Transformation, wenn die
Hauptmitglieder des Satzes bei der Ubersetzung ersetzt werden?

7)  Bei welcher Art von Ubersetzung wird kursiv verwendet?

8)  HeiRt die Ubersetzung?

9)  Heildt das Dolmetschen?

10) Die Ubersetzung von einer natiirlichen Sprache in eine andere ist das...?

11) Bilingual ist es...?

12) Die Ubersetzung von einer natiirlichen Sprache in eine andere ist das...?

13)  Wie wird die Ubersetzung, deren Ubereinstimmung mit dem Original
bestatigt wird, rechtlich genannt?

14)  Unvollstandige Ubersetzung ist das...?

15)  Worauf sollte der Ubersetzer besonders achten?

16)  Was sollte ein Ubersetzer besitzen?

17) Was dndert sich beim Ubersetzen?

18) Welches Konzept bedeutet nach der Definition von A.W. Fedorov, ...
"eine umfassende Ubertragung des semantischen Inhalts des Originals und eine
vollstandige Funktionalitat der stilistischen Ubereinstimmung"?

19) Was ist eine schriftliche Zusammenfassung des Inhalts eines Buches,
eines Artikels, einer Forschung im Bereich praktischer und wissenschaftlicher
Kenntnisse?

20)  Wie heilRen die Anmerkungen, die zur Werbung fur diese Publikation
verwendet werden?

21)  Welches Prinzip muss ein moderner Ubersetzer beachten, wenn er
einen Text Ubersetzt?

22)  Welche Aufgaben stellt sich die Ubersetzungstheorie?

23) In welcher Form der Sprachvermittlung ist die Teilnahme des
Dolmetschers am Gesprach und die detaillierte Darstellung des Inhalts des
Ubersetzten Textes und der Geschichte des diskutierten Problems an den Empféanger
erlaubt?



25

24)  Was ist Referenzierung?

25) Was heildt Annotation?

26) Welche Methoden zur Beeinflussung von Partnern?

27)  Welches Verhaltensmuster des Individuums?

28) Was sind die wissenschaftlichen Kommunikationsprobleme?

29) Was ist die Oratorialkunst und geschéftliche Kommunikation?

30) Welche Rolle spielt die Ubersetzungstatigkeit in der Geschichte der
Gesellschaft?

31) Wie funktioniert die Arbeit mit speziellen Worterbichern beim
Ubersetzen von Text?

32) Welche Arten von Wéhrungseinheiten?

33) Wie funktioniert die Arbeit mit speziellen Worterbiichern beim
Ubersetzen von Text?

34) Was ist die Bearbeitung des Ubersetzungstextes?

35) Methoden zum Ubersetzen von nicht-wortlichen Einwortbegriffen und
terminologischen mehrteiligen Kombinationen.

36) Worter-Stellvertreter: ihre Rolle im wissenschaftlich-technischen Text
und Ubersetzungsmethoden.

37) Ubersetzung von unendlichen Umdrehungen.

38)  Ubersetzungsstrategie fiir wissenschaftliche und technische Artikel.

39) Eine Anweisung als eine spezielle Art von Text: eine
Ubersetzungsstrategie.

40) Textelemente, die eine Ubertragung in einer Ubersetzung nach
besonderen Anforderungen erfordern

6.6 IlpuMepHasi TeMaATHKA KYPCOBBIX padoT
KypcoBbie paboThl HE IPEyCMOTPEHBI.
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7 YueOHo-MeToaMuYeckoe H  UHpopManHOHHOe  olecneyeHHue
AUCUMILTAHBI

7.1 PexomenayemMasi aureparypa

Ocnosnaa numepamypa
1. Ilepb6akoBa, W.B. Pa3BuTHe JEKCUYECKOH CTOPOHBI peyd U

KOMMYHUKATUBHOM KOMIETEHIMH : yueOHoe nocobue : [16+] / U.B. IllepbakoBa. —
MockBa ; bepmun : Jwupexkr-Memua, 2020 - 119 c¢. - URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599066 (maTa oOparieHus
23.03.2024).

2. Slpymkuna, T.C. Pa3roBopHblli HEMEIKHUH S3bIK: MHTEHCHUBHBIA KypC :
[12+] / T.C. Spymkuna. — Canxt-IletepOypr : KAPO, 2019 — 304 c. —-URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611100 (maTa oOparieHus
23.03.2024).

Jlononnumenvhan 1umepamypa

1 XpsukoBa, JILA. MHocTpaHHBIM $3bIK TPOdECCHOHATBLHOTO OOIICHHUS
(Hemenxwuii s1361k)=DEUTSCH ALS FACHSPRACHE : yue6Hoe nocobue : [16+] /
JLA. XpsukoBa, M.B. IlonoBa, C.B. Ilono3oBa ; nHayu. pea. E.A. Uurupun ;
BopoHnexckuil TOCyJapCTBEHHbIW YHUBEPCUTET HWHKEHEPHBIX TEXHOJOTUU. —
Boponex : BopoHeXCKHMII TOCylapCTBEHHBII YHUBEPCUTET HHYKEHEPHBIX
TEXHOJIOTUH, 2018 - 117 C. - URL.:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561368 (mata obpareHus
23.03.2024).

7.2 ba3bl JAHHBIX, 3JIEKTPOHHO-0MOJIMOTEYHbIE CHCTEMblI,
HH(OPMATMOHHO-CIPABOYHbBIE U MOUCKOBBIE CHCTEMbI

1. Hayunas 6ubnuoreka JJoul ' TY : opunmansusiii caidt. — AmueBck. — URL:
library.dstu.education. — TeKCT : 3JI€KTPOHHBIHA.

2. Hayuno-texuunueckass 6uonuorexka BI'TY umm. llyxoBa : odunmanbHbIi
caiit. — benropon. — URL: http://ntb.bstu.ru/jirbis2/. — TekcT : aekTpOHHBIH.

3. KoHcynbTaHT CTyeHTa : 2IEKTPOHHO-0MOIroTeyHas cucremMa. — MocKkBa.
— URL.: http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. — Tekct : 2JIeKTpOHHBIA.

4. YHuBepcuteTckass OHOIMOTEKa OHJIANH @ 3JIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAs
cucrema. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. — TekcT :
3JIEKTPOHHBIN.

5. IPR BOOKS : snexrponHO0-OMOMMOTEYHass cuctema. — KpacHoropck. —
URL.: http://www.iprbookshop.ru/. — TekcT : 371€KTpOHHBIH.
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8 MaTtepuajibHO-TeXHHUYECKOe o0ecneyeHue TUCIUNINHBI

MarepuanbHO-TEXHHUYECKass 0aza oOecrneuynmBaeT MPOBEICHUE BCEX BUJIOB
JEeSTENbHOCTH B Ipoliecce 00yueHus, cooTBeTcTByeT TpedboBanusm OI'OC BO.
MartepualibHO-TEXHUUECKOe 0OecreueHrne NpeCTaBIeHo B Ta0IuIe /.

Tabnuia 7 — MarepuanbHO-TEXHUYECKOE 00eCIICUeHHE

Anpec
(MecTonoJI0KeHne)
y4eOHBIX
KaOWHETOB

HaumenoBanue 000py0BaHHbBIX y4eOHBIX KAOMHETOB

CriennanbHble TOMELEHUS:
Mynemumeouiinas ayoumopus. (60 nocadounwvix mecm), ayn. 519, kopm. 5
000py/I0BaHHAS CTICIMATIM3UPOBAHHON (YIeOHOM) MeOeNbio (CKaMbs
yueOHas — 60 mT., CTOJ KOMIBbIOTEPHBIN — | mIT., JoCcKa
aynutopHasi— 2 mr.), APM yue6noe 1K (MoHuTOp + CHCTEMHBII
0J510K), MyJIbTUMEINITHAs cTOlKa ¢ o0opynoBaHuem — 1 miT.,
HIMPOKO(OPMATHBIN FKpaH.

AynuTopuu Ui MPOBEACHUS MPAKTUYECKUX 3aHITHH, IS ayn. 416, xopm. 5
CaMOCTOSITENIbHOM pabOTHI:
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Jluct cornacoBanus PITJ]

Pazpaboran
1.0. 3aBe/yIOLIEro kahenpon

TEOPHH U INPAKTUKH HCPEBOILa
(IOMMKHOCTB)

(JIOJIKHOCTB)

(IOKHOCTB)

1.0. 3aBeytouIero kagenpoi
TEOPHH U NMPAKTUKH IIepeBojia

ITpoTokon Ne 12 3acenanus Kadeapsl
TEOPHH M MPaKTHKH IIepeBoIa

1.0. IekaHa (axyabTeTa
3KOHOMMKH, YIIPaBIeHHUS
¥ JIMHMBUCTHYECKOTO COMPOBOXKAEHHS

CortacoBaHo
INpexacenaTens METONUYECKON
KOMUCCHH T10 HalpaBIEHUIO TIOATOTOBKH
45.04.02 JIuHrBuCcTHKA
(Teopus ¥ METOAMKa NPeENOJaBaHUsA
HHOCTPAHHBIX S3bIKOB M KYJIBTYD)

HavansHHUK y4e6HO-METOANYECKOTO LIEHTPa

B.IT. KatkoBa
‘/) (®.1.0.)
(MoAnMcs) (©.H.0.)
(moamnuces) (®.H.0.)

.
B.I1. KaTkoBa

“(ny (®.1.0.)

ot 01.07.2024 r.

%Z/ D.P. CamMkoBa

(nonnnf) (P.1.0.)

B.I1. KaTkoBa
(©.H1.0.)

o 7O.A. KoBajieHKO

(MOANMMCH) (®.1.0.)
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JInct n3MeHeHuil U JOTIOJTHEHUI

Howmep n3smenenus1, nata BHECEHHUS U3MEHEHUS, HOMEDP CTPAHULBI JIJIsI BHECEHUS
N3MEHEHUU

J1O BHECEHU S UISMEHEHMIA: TIOCJIE BHECEHU I USMEHEHUM:

OcHoBaHue:

Iloanuce nMuia, OTBETCTBEHHOTI'O 3a BHECEHHE N3MEHEHUM
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