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1 Цели и задачи дисциплины 

Цели дисциплины. дисциплины является формирование целостного пред-
ставления о социальных системах, уровнях и способах управления социальны-
ми защитами населения.  

Задачи изучения дисциплины: формирование у студентов навыков для: 
– приобретение знаний, позволяющих осуществлять индивидуальный

подход при оказании социальной и психологической помощи гражданам; 
– формирование навыков применения нормативно - правовых актов и до-

кументов в профессиональной деятельности и в различных жизненных ситуа-
циях. 

Дисциплина нацелена на формирование универсальной компетенции   
(УК- 3, УК-5). 
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2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Логико-структурный анализ дисциплины – курс входит в элективную 
часть БЛОК 1 «Дисциплины (модули)», подготовки магистров по направлению 
подготовки 22.04.02 Металлургия, магистерская программа «Металлургия чер-
ных металлов». 

Дисциплина реализуется кафедрой металлургических технологий. 
Входные знания студента базируются на изученных дисциплинах: «Без-

опасность жизнедеятельности», «Правоведение», «Охрана труда и производ-
ственная безопасность». 

Специфические требования к социальной адаптации необходимо учиты-
вать при изучении дисциплин «Технологические особенности разливки стали», 
«Технологические особенности выплавки стали», а также при выполнения НИР 
и ВКР. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины для очной формы обучения 
составляет 4 зачетные единицы, 144 ак.ч. Программой дисциплины предусмот-
рены лекционные (18 ак.ч.), практические (36 ак.ч.) занятия и самостоятельная 
работа студента (90 ак.ч.). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины для заочной формы обучения 
составляет 4 зачетные единицы, 1448 ак.ч. Программой дисциплины преду-
смотрены лекционные (6 ак.ч.), практические (8 ак.ч.) занятия и самостоятель-
ная работа студента (130 ак.ч.). 

Дисциплина изучается на 1 курсе во 2 семестре. Форма промежуточной 
аттестации – экзамен. 
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3 Перечень результатов обучения по дисциплине, соотнесённых с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Социальная адаптация» направлен на 
формирование компетенций, представленных в таблице 1. 

Таблица 1 – Компетенции, обязательные к освоению 

Содержание  
компетенции 

Код 
компетен- 

ции по 
ОПОП ВО 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Универсальные компетенции 

Способен органи-
зовывать и руко-
водить работой 

команды, выраба-
тывая командную 
стратегию для до-
стижения постав-

ленной цели 

УК-3 

УК-3.1 Знает: психологические принципы командной рабо-
ты при достижении поставленной цели; знает коллективное 
оборудование кафедры; знает коллективное оборудование 
кафедры; методики формирования команд.  
УК-3.2 Умеет: руководить работой команды учитывая пси-
хологические особенности ее членов; формулировать задачи 
членам команды для достижения поставленной цели; рабо-
тать в команде; работать в команде; разрабатывать план 
групповых и организационных коммуникаций при подго-
товке и выполнении проекта.  
УК-3.3 Имеет практический опыт: организации команд-
ной работы; работы в команде; организации командной ра-
боты в научном коллективе; организации командной работы 
в научном коллективе; анализа, проектирования и организа-
ции межличностных, групповых и организационных комму-
никации в команде для достижения поставленной цели. 

Способен анали-
зировать и учиты-
вать разнообразие 

культур в про-
цессе межкуль-
турного взаимо-

действия 

УК-5 

УК-5.1 Знает: российских и зарубежных ученных металлур-
гов; особенности межкультурного разнообразия общества; 
закономерности и особенности социально-исторического 
развития различных культур; правила и технологии эффек-
тивного межкультурного взаимодействия в академической и 
профессиональной среде.  
УК-5.2 Умеет: анализировать и учитывать разнообразие 
культур; анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия; понимать и то-
лерантно воспринимать межкультурное разнообразие обще-
ства; планировать научные исследования в многокультур-
ной академической среде.  
УК-5.3 Имеет практический опыт: подготовки докладов; 
эффективного межкультурного взаимодействия; проведения 
научных работ в многокультурной академической сред 
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4 Объём и виды занятий по дисциплине 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 4 зачётные еди-
ницы, 144 ак.ч. 

Самостоятельная работа студента (СРС) включает проработку материа-
лов лекций, подготовку к лабораторным и практическим занятиям, текущему 
контролю, самостоятельное изучение материала и подготовку к экзамену. 

При организации внеаудиторной самостоятельной работы по данной 
дисциплине используются формы и распределение бюджета времени на СРС 
для очной формы обучения в соответствии с таблицей 2. 

Таблица 2 – Распределение бюджета времени на СРС 

Вид учебной работы Всего ак.ч. 
Ак.ч. по 

семестрам 
2 

Аудиторная работа, в том числе: 54 54 
Лекции (Л) 18 18 
Практические занятия (ПЗ) 36 36 
Лабораторные работы (ЛР) – – 
Курсовая работа/курсовой проект – – 
Самостоятельная работа студентов (СРС), в том 
числе: 

90 90 

Подготовка к лекциям 4 4 
Подготовка к лабораторным работам – – 
Подготовка к практическим занятиям / семинарам 36 36 
Расчетно-графическая работа (РГР) – – 
Реферат (индивидуальное задание) – – 
Домашнее задание – – 
Подготовка к контрольной работе – – 
Подготовка к коллоквиумам 6 6 
Аналитический информационный поиск 8 8 
Работа в библиотеке 18 18 
Подготовка к экзамену 18 18 
Промежуточная аттестация – экзамен (Э) Э Э 
Общая трудоемкость дисциплины 

ак.ч. 144 144 
з.е. 4 4 
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5 Содержание дисциплины 

С целью освоения компетенций, приведенных в п.3 дисциплина 
разбита на 8 тем. 

Тема 1. Основы социальной адаптации. 
Тема 2. Механизмы социальной адаптации. 
Тема 3. Основы гражданского законодательства в сфере социальной 

адаптации. 
Тема 4. Основы семейного законодательства в сфере социальной адап-

тации. 
Тема 5. Основы трудового законодательства в сфере социальной адап-

тации. 
Тема 6. Законодательство о правах инвалидов.  
Тема 7. Особенности регулирования труда инвалидов. 
Тема 8. Реабилитация инвалидов.  
Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов для 

очной и заочной формы приведены в таблице 3 и 4 соответственно. 
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Таблица 3 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (очная форма обучения) 
№ 
п/п 

Наименование 
темы (раздела) 
дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудо-
емкость 
в ак.ч. 

Темы практических 
занятий 

Трудо-
емкость 
в ак.ч. 

Темы ла-
боратор-
ных работ 

Трудо 
емкость 
в ак.ч. 

1 Основы соци-
альной адап-
тации 

Понятие социальной адаптации, ее этапы, меха-
низмы, условия. Понятие и виды социальной адап-
тации. 

2 Общие положения 
теории адаптации. 
Социально- психоло-
гическая адаптация  

4 – – 

2 Механизмы 
социальной 
адаптации 

Общие положения о механизмах социальной адапта-
ции: психические механизмы, социально-
психологические механизмы, социальные механиз-
мы. Виды социально-психологической адаптации: 
функциональная, организационная, ситуативная. 

2 Прикладные области 
в рамках социально- 
психологической 
адаптации личности. 

4 – – 

3 Основы граж-
данского за-
конодатель-
ства в сфере 
социальной 
адаптации 

Понятие и система гражданского права. Граждан-
ский кодекс. Понятие гражданско-правового дого-
вора. Правоспособность и дееспособность граждан. 
Основы наследственного права (понятие «наследо-
вание», основания наследования, наследование по 
закону и по завещанию). Законодательство о защи-
те прав потребителей. Процессуальные аспекты 
защиты прав потребителей. 

2 Диагностика соци-
ально- психологиче-
ской адаптации лич-
ности 

4 – – 

4 Основы семей-
ного законода-
тельства в сфе-
ре социальной 
адаптации 

Понятие семейного права. Семейный кодекс. Брач-
но-семейное законодательство. Заключение и пре-
кращение брака. Права и обязанности родителей и 
детей. 

2 Адаптация на микро-
, мезо- и макроуров-
нях социальной сре-
ды 

4 – – 

5 Основы трудо-
вого законо-
дательства в 
сфере социа-
ль-ной адапта-
ции 

Оптимизационная задача. Критерии оптимально-
сти. Частные критерии и способы построения 
обобщенных критериев оптимальности. Оптими-
зирующие факторы.  

2 Цена адаптации, как 
показатель адапти-
рованности 

4 – – 
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6 Законодатель-
ство о правах 
инвалидов 

Понятия: социальная защита населения, медико-
социальная экспертиза, реабилитация и абилитация 
инвалидов. Обеспечение жизнедеятельности инва-
лидов, образование и обеспечение занятости. Меж-
дународные договоры о правах инвалидов. Законо-
дательство о правах инвалидов. Перечень гаран-
тий, выплат и компенсаций инвалидам. 

2 Изучение удовле-
творѐнности жиз-
нью, как параметра 
общей адаптирован-
ности 

6 

7 Особенности 
регулирования 
труда инвали-
дов 

Нормативные правовые акты, регулирующие труд 
инвалидов. Оформление трудовых отношений. Со-
здание доступных условий труда. Рабочее время. 
Время отдыха. Дополнительные гарантии охраны 
труда инвалидов. Оплата труда инвалидов. 

2 Диагностика адапти-
рованности по 
внешнему и внут-
реннему критериям 

4 

8 Реабилитация 
инвалидов 

Индивидуальная программа реабилитации или 
абилитации инвалидов. Профессиональная подго-
товка и трудоустройство инвалидов. Понятие реа-
билитации инвалидов. Цель реабилитации инвали-
дов. Порядок разработки и реализации инвалида. 
Основные мероприятия реабилитации или абили-
тации инвалидов. Профессиональная реабилитация 
инвалидов. Оформление документов для получе-
ния технических средств реабилитации (ТСР) ин-
валидами. Интегрированное профессиональное 
обучение инвалидов. Специализированные про-
фессиональные образовательные организации. 
Специальные условия для получения профессио-
нального образования обучающимися с ограничен-
ными возможностями здоровья. 

4 Изучение стратегий 
адаптивного поведе-
ния 

6 

всего – 18 – 36 – – 
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Таблица 4– Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (заочная форма обучения) 
№ 
п/п Наименование  

темы (раздела) 
дисциплины 

Содержание лекционных за-
нятий 

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Темы практических занятий Трудоемкость 
в ак.ч. 

Темы ла-
боратор-
ных работ 

Трудо-
ем-
кость 
в ак.ч. 

2 Механизмы 
социальной 
адаптации 

Общие положения о меха-
низмах социальной адапта-
ции: психические механиз-
мы, социально-психологиче-
ские механизмы, социаль-
ные механизмы. Виды соци-
ально-психологической ада-
птации: функциональная, ор-
ганизационная, ситуативная 

2 Прикладные области в рам-
ках социально- психологи-
ческой адаптации личности. 

2 – – 

5 Основы тру-
дового зако-
нодательства 
в сфере соци-
альной адап-
тации 

Оптимизационная задача. 
Критерии оптимальности. 
Частные критерии и способы 
построения обобщенных 
критериев оптимальности. 
Оптимизирующие факторы.  

2 Цена адаптации, как пока-
затель адаптированности 

2 – – 

7 Особенности 
регулирова-
ния труда ин-
валидов 

Нормативные правовые ак-
ты, регулирующие труд ин-
валидов. Оформление трудо-
вых отношений. Создание 
доступных условий труда. 
Рабочее время. Время отды-
ха. Дополнительные гаран-
тии охраны труда и оплата 
труда инвалидов. 

2 Диагностика адаптирован-
ности по внешнему и внут-
реннему критериям 

4 – – 

всего – 6 – 8 – – 
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6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации по итогам освоения  
дисциплины 

 
6.1 Критерии оценивания 
В соответствии с Положением о кредитно-модульной системе орга-

низации образовательного процесса ФГБОУ ВО «ДонГТУ» 
(https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_mo
dul.pdf) при оценивании сформированности компетенций по дисциплине 
используется 100-балльная шкала. 

 
Перечень компетенций по дисциплине и способы оценивания знаний 

приведены в таблице 5. 
 

Таблица 5 – Перечень компетенций по дисциплине и способы оцени-
вания знаний 

 
Код и наименование  

компетенции 
Способ 

оценивания Оценочное средство 

УК-3, УК-5 экзамен Комплект контролирующих материалов к экзамену 
 
Всего по текущей работе в семестре студент может набрать 100 бал-

лов, в том числе:  
– практические занятия – всего 50 баллов;  
– коллоквиумы (два) – всего 50 баллов.  
Экзамен проставляется автоматически, если студент набрал по теку-

щей работе не менее 60 баллов и отчитался за каждую контрольную точку. 
Минимальное количество баллов по каждому из видов текущей работы со-
ставляет 60 % от максимального. 

Экзамен по дисциплине проводится в форме устного опроса по вопро-
сам, представленным ниже (п.п. 6.5). Билет включает 4 вопроса из приводи-
мого ниже перечня. Билеты на зачет составляются таким образом, чтобы 
каждый вопрос относился к различному модулю. Ответ на каждый вопрос 
оценивается из 25 баллов. Студент на экзамене может набрать до 100 баллов. 

Шкала оценивания знаний при проведении промежуточной аттеста-
ции приведена в таблице 6. 

Таблица 6 – Шкала оценивания знаний  
 

Сумма баллов за все виды 
учебной деятельности 

Оценка по национальной шкале 
зачёт/экзамен 

0-59  Не зачтено/неудовлетворительно 
60-73 Зачтено/удовлетворительно 
74-89 Зачтено/хорошо 
90-100 Зачтено/отлично 

https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
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6.2 Домашнее задание 
Домашнее задание не предусмотрено 
 
6.3 Темы для рефератов (презентаций) – индивидуальное задание 
Не предусмотрено. 

 
6.4 Оценочные средства для самостоятельной работы и текущего 

контроля успеваемости 
 
Тема 1. Основы социальной адаптации. 
1) Охарактеризуйте понятие социальной адаптации. 
2) Назовите основные этапы социальной адаптации.  
3) Назовите основные механизмы социальной адаптации.  
4) Назовите основные условия социальной адаптации.  
5) Охарактеризуйте понятие и виды социальной адаптации. 
Тема 2. Механизмы социальной адаптации. 
1) Назовите общие положения о механизмах социальной адаптации.  
2) Назовите психические механизмы социальной адаптации.   
3) Назовите социально-психологические механизмы социальной 

адаптации.  
4) Назовите социальные механизмы социальной адаптации.   
5) Назовите виды социально-психологической адаптации.  
6) Раскройте сущность функциональной социальной адаптации.  
7) Раскройте сущность организационной социальной адаптации.  
8) Раскройте сущность ситуативной социальной адаптации. 
Тема 3. Основы гражданского законодательства в сфере социальной 

адаптации. 
1) Охарактеризуйте понятие и систему гражданского права.  
2) Охарактеризуйте понятие гражданско-правового договора.  
3) Охарактеризуйте правоспособность и дееспособность граждан.  
4) Охарактеризуйте основы наследственного права (понятие 

«наследование», основания наследования, наследование по закону и по за-
вещанию).  

5) Охарактеризуйте законодательство о защите прав потребите-
лей относительно социальной адаптации.  

6) Охарактеризуйте процессуальные аспекты защиты прав потре-
бителей. 

Тема 4. Основы семейного законодательства в сфере социальной 
адаптации. 

1) Раскройте понятие семейного права.  
2) Раскройте основное содержание семейного кодекса.  
3) Охарактеризуйте брачно-семейное законодательство.  
4) Охарактеризуйте особенности заключения и прекращения брака.  
5) Назовите основные права и обязанности родителей и детей. 
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Тема 5. Основы трудового законодательства в сфере социальной 
адаптации. 

1) Охарактеризуйте общие положения Трудового кодекса.  
2) Раскройте понятие труда, предмет и метод трудового права.  
3) Раскройте понятие и виды трудового правоотношения.  
4) Раскройте понятие, стороны и виды трудового договора.  
5) Дайте характеристику понятиям трудовая дисциплина и ответ-

ственность в сфере труда. 
Тема 6. Законодательство о правах инвалидов.  
1) В чем заключается медико-социальная экспертиза?  
2) Раскройте понятия: социальная защита населения, медико-

социальная экспертиза, реабилитация и абилитация инвалидов.  
3) В чем заключаются особенности обеспечения жизнедеятельно-

сти инвалидов, образования и обеспечения занятости?  
4) Охарактеризуйте международные договоры о правах инвалидов.  
5) Охарактеризуйте законодательство о правах инвалидов.  
6) Назовите перечень гарантий, выплат и компенсаций инвалидам. 
Тема 7. Особенности регулирования труда инвалидов. 
1) Назовите нормативные правовые акты, регулирующие труд 

инвалидов.  
2) Назовите особенности оформления трудовых отношений с ин-

валидами.  
3) Назовите особенности создания доступных условий труда для 

инвалидов.  
4) Назовите особенности продолжительности рабочего дня для 

инвалидов.  
5) Назовите особенности времени отдыха для инвалидов.  
6) Назовите дополнительные гарантии охраны труда инвалидов.  
7) Назовите особенности оплаты труда инвалидов. 
Тема 8. Реабилитация инвалидов.  
1) Охарактеризуйте индивидуальную программу реабилитации 

или абилитации инвалидов.  
2) Охарактеризуйте профессиональной подготовки и трудо-

устройства инвалидов.  
3) Охарактеризуйте понятие реабилитации инвалидов.  
4) Назовите цель реабилитации инвалидов.  
5) Назовите порядок разработки реабилитации инвалида.  
6) Назовите основные мероприятия реабилитации или абилита-

ции инвалидов.  
7) Охарактеризуйте сущность профессиональной реабилитации 

инвалидов.  
8) Какие документы необходимы для получения технических 

средств реабилитации (ТСР) инвалидами?  
9) Охарактеризуйте интегрированное профессиональное обучение 
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инвалидов.  

10) Назовите специализированные профессиональные образова-
тельные организации.  

11) Охарактеризуйте специальные условия для получения профес-
сионального образования обучающимися с ограниченными возможностя-
ми здоровья. 

 
6.5 Вопросы и задания для подготовки к коллоквиумам и экза-

мену 
 
1) Охарактеризуйте понятие социальной адаптации. 
2) Назовите основные этапы социальной адаптации.  
3) Назовите основные механизмы социальной адаптации.  
4) Назовите основные условия социальной адаптации.  
5) Охарактеризуйте понятие и виды социальной адаптации. 
6) Назовите общие положения о механизмах социальной адаптации.  
7) Назовите психические механизмы социальной адаптации.   
8) Назовите социально-психологические механизмы социальной 

адаптации.  
9) Назовите социальные механизмы социальной адаптации.   
10) Назовите виды социально-психологической адаптации.  
11) Раскройте сущность функциональной социальной адаптации.  
12) Раскройте сущность организационной социальной адаптации.  
13) Раскройте сущность ситуативной социальной адаптации. 
14) Охарактеризуйте понятие и систему гражданского права.  
15) Охарактеризуйте понятие гражданско-правового договора.  
16) Охарактеризуйте правоспособность и дееспособность граждан.  
17) Охарактеризуйте основы наследственного права (понятие 

«наследование», основания наследования, наследование по закону 
и по завещанию).  

18) Охарактеризуйте законодательство о защите прав потребите-
лей относительно социальной адаптации.  

19) Охарактеризуйте процессуальные аспекты защиты прав потре-
бителей. 

20) Раскройте понятие семейного права.  
21) Раскройте основное содержание семейного кодекса.  
22) Охарактеризуйте брачно-семейное законодательство.  
23) Охарактеризуйте особенности заключения и прекращения брака.  
24) Назовите основные права и обязанности родителей и детей. 
25) Охарактеризуйте общие положения Трудового кодекса.  
26) Раскройте понятие труда, предмет и метод трудового права.  
27) Раскройте понятие и виды трудового правоотношения.  
28) Раскройте понятие, стороны и виды трудового договора.  
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29) Дайте характеристику понятиям трудовая дисциплина и ответ-
ственность в сфере труда. 

30) В чем заключается медико-социальная экспертиза?  
31) Раскройте понятия: социальная защита населения, медико-

социальная экспертиза, реабилитация и абилитация инвалидов.  
32) В чем заключаются особенности обеспечения жизнедеятельно-

сти инвалидов, образования и обеспечения занятости?  
33) Охарактеризуйте международные договоры о правах инвалидов.  
34) Охарактеризуйте законодательство о правах инвалидов.  
35) Назовите перечень гарантий, выплат и компенсаций инвалидам. 
36) Назовите нормативные правовые акты, регулирующие труд 

инвалидов.  
37) Назовите особенности оформления трудовых отношений с ин-

валидами.  
38) Назовите особенности создания доступных условий труда для 

инвалидов.  
39) Назовите особенности продолжительности рабочего дня для 

инвалидов.  
40) Назовите особенности времени отдыха для инвалидов.  
41) Назовите дополнительные гарантии охраны труда инвалидов.  
42) Назовите особенности оплаты труда инвалидов. 
43) Охарактеризуйте индивидуальную программу реабилитации 

или абилитации инвалидов.  
44) Охарактеризуйте профессиональной подготовки и трудо-

устройства инвалидов.  
45) Охарактеризуйте понятие реабилитации инвалидов.  
46) Назовите цель реабилитации инвалидов.  
47) Назовите порядок разработки реабилитации инвалида.  
48) Назовите основные мероприятия реабилитации или абилита-

ции инвалидов.  
49) Охарактеризуйте сущность профессиональной реабилитации 

инвалидов.  
50) Какие документы необходимы для получения технических 

средств реабилитации (ТСР) инвалидами?  
51) Охарактеризуйте интегрированное профессиональное обучение 

инвалидов.  
52) Назовите специализированные профессиональные образова-

тельные организации.  
53) Охарактеризуйте специальные условия для получения профес-

сионального образования обучающимися с ограниченными воз-
можностями здоровья. 

 
6.6 Примерная тематика курсовых работ 
Курсовые работы не предусмотрены. 
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7 Учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины 
 
7.1 Рекомендованная литература 
 
Основная литература 

 
1. Управление социальной адаптацией и мотивацией к развитию в со-

временном обществе: Учебник / О. К. Минеева и [др.] // НИЦ ИНФРА-М. 
2020. 232 с. Электронный ресурс. Режим доступа:  
https://znanium.ru/catalog/document?id=357266&ysclid=m2hypvvjeh202786700  
 (дата обращения 20.07.2024) 

2. Фуряева, Т. В.  Социализация и социальная адаптация лиц с инва-
лидностью : учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 189 с. — (Высшее образо-
вание). — ISBN 978-5-534-08278-4. — Текст : электронный // Образователь-
ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540071 (дата об-
ращения: 20.07.2024). 

 

Дополнительная литература 
1. Албегова, И.Ф. Социальная адаптация: Учебное пособие : Учебное 

пособие / И.Ф. Албегова .— Ярославль : ЯрГУ, 2006 .— 112 с. — ISBN 5-
8397-0451-2 .— URL: https://rucont.ru/efd/206808 (дата обращения: 
20.07.2024) 

2. Строкова К. С. Социальная адаптация и основы социально-правовых 
знаний. Учебно-методическое пособие по психологии. Электронный ресурс. 
Опубликовано 24.10.2019. Режим доступа: 
https://nsportal.ru/shkola/psikhologiya/library/2019/10/24/sotsialnaya-adaptatsiya-
i-osnovy-sotsialno-pravovyh-znaniy (дата обращения 20.07.2024) 

 
7.2 Базы данных, электронно-библиотечные системы, 

информационно-справочные и поисковые системы 
1. Научная библиотека ДонГТУ: официальный сайт.— Алчевск. —

URL: library.dstu.education.— Текст: электронный. 
2. Научно-техническая библиотека БГТУ им. Шухова : официальный 

сайт. — Белгород. — URL: http://ntb.bstu.ru/jirbis2/.— Текст: электронный. 
3. Консультант cтудента: электронно-библиотечная система.— Москва. 

— URL: http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x.— Текст: электронный. 
4. Университетская библиотека онлайн: электронно-библиотечная 

система.— URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red.— Текст: 
электронный. 

5. IPR BOOKS: электронно-библиотечная система.—Красногорск. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/. —Текст: электронный. 

https://znanium.ru/catalog/document?id=357266&ysclid=m2hypvvjeh202786700
https://urait.ru/bcode/540071
https://nsportal.ru/shkola/psikhologiya/library/2019/10/24/sotsialnaya-adaptatsiya-i-osnovy-sotsialno-pravovyh-znaniy
https://nsportal.ru/shkola/psikhologiya/library/2019/10/24/sotsialnaya-adaptatsiya-i-osnovy-sotsialno-pravovyh-znaniy
http://library.dstu.education/
http://ntb.bstu.ru/jirbis2/
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
http://www.iprbookshop.ru/
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6. ЭБС Издательства "Университетская библиотека онлайн" 
http://e.lanbook.com/ 

7. ЭБС Издательства "ЛАНЬ": [сайт]. – https://e.lanbook.com/ 
8. Цифровая библиотека IPR SMART: [сайт]. – 

https://www.iprbookshop.ru/ 
9. Национальная электронная библиотека: [сайт]. – https://rusneb.ru/ 
10. Российская Государственная Библиотека: [сайт]. – https://diss.rsl.ru/ 
11. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: [сайт]. – 

https://cyberleninka.ru/ 
12. Научная электронная библиотека eLIBRARY: [сайт]. –

https://elibrary.ru/defaultx.asp?/ 
13. Электронная библиотека «Астраханский государственный универ-

ситет» – https://biblio.asu.edu.ru 
14. ЭБС «Университетская Библиотека Онлайн» https://biblioclub.ru 
15. Информационно-библиотечный комплекс «Политех» 

https://library.spbstu.ru 

http://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://www.iprbookshop.ru/
https://rusneb.ru/
https://diss.rsl.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp?/
https://biblio.asu.edu.ru/
https://biblioclub.ru/
https://library.spbstu.ru/
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8 Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 
Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

деятельности в процессе обучения, соответствует требованиям ФГОС ВО. 
Материально-техническое обеспечение представлено в таблице 7. 
 

Таблица 7 – Материально-техническое обеспечение 
 

Наименование оборудованных учебных кабинетов 
Адрес (местополо-

жение) учебных  
кабинетов 

Проектор ЭПСОН, экран, звуковые колонки, компь-
ютер Intel Pentium. 
Численность посадочных мест - 40 человек; 

Аудитория 
313 лабораторный 
корпус  
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